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Regulamin rekrutacji

do udziatu w projekcie pt.: ,,K9 EUROPE” realizowanego w ramach Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego na lata 2014-2021

§1
Informacje o projekcie

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki uczestnictwa, organizacje wsparcia,
i obowigzki uczestnikdéw projektu K9 EUROPE realizowanego w ramach Programu Edukacja —
Komponent Il — Wspdtpraca instytucjonalna na rzecz poprawy jakos$ci i dopasowania
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) oraz ksztatcenia ustawicznego. Projekt jest
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego na lata 2014-2021 na podstawie umowy zawartej
z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) o nr EOG/21/K3/W/0011 zawartej dnia
20 czerwca 2022 roku.

2. Projekt realizowany jest na terenie garnizonu mazowieckiego i obejmuje okres 12 miesiecy
0d 01.06.2022 r. do 30.06.2023 r.

3. Projekt skierowany jest do funkcjonariuszy z terenu garnizonu mazowieckiego oraz z Zaktadu
Kynologii Policyjnej w Sutkowicach CSP Legionowo, tj. przewodnikéw pséw stuzbowych, oséb
nadzorujacych i koordynujgcych prace przewodnikdw i obszar kynologii na terenie garnizonu
mazowieckiego, os6b zajmujgcych sie organizacjg/prowadzeniem szkolen z zakresu tresury
psoéw stuzbowych i szkolenia przewodnikéw, osdb uczestniczagcych w tworzeniu oferty
edukacyjnej dla funkcjonariuszy zajmujacych sie zagadnieniami zwigzanymi z psami
stuzbowymi, w tym ich tresurg i przygotowaniem do stuzby w Policji.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Realizacja przedsiewziecia ma na celu wzmocnienie kompetencji przewodnikéw pséw
stuzbowych, a takze:
- 0sOb nadzorujacych/koordynujgcych prace przewodnikéw i obszar kynologii,
- 0sOb zajmujgcych sie organizacjg/prowadzeniem szkolen z zakresu tresury psow i szkolenia
przewodnikdw,
- 0s6b uczestniczacych w tworzeniu oferty edukacyjnej dla funkcjonariuszy zajmujacych sie
zagadnieniami zwigzanymi z psami stuzbowymi, w tym ich tresurg i przygotowaniem
do stuzby w Policji,
poprzez dwustronng edukacje pomiedzy policjg polska a islandzka.

2. Rezultatami projektu beda:
- rozwdj osobisty i zawodowy uczestnikow projektu,
- stworzenie skryptu edukacyjnego oraz materiatu multimedialnego na temat pracy
przewodnikdw z psami stuzbowymi, zawierajgcego opis najlepszych praktyk,
- transfer wiedzy poprzez publikacje raportu korncowego z wizyty, a w efekcie koncowym
popularyzacje i adaptacje najlepszych rozwigzan w tym zakresie.
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10.
11.

12.

13.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Udziat w projekcie jest bezptatny. Koszty uczestnictwa w projekcie pokrywane sg przez Unie
Europejska ze srodkéw otrzymanych w ramach dofinansowania projektu.

Informacja o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie zostanie opublikowana na stronie
internetowej www.mazowiecka.policja.gov.pl, w Komunikatorze MGP oraz przekazana
pisemnie do wszystkich jednostek organizacyjnych Mazowieckiej Policji.

Rekrutacja trwaé bedzie od 1 sierpnia 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r.

Zgtoszenia do projektu dokonuje sam funkcjonariusz zainteresowany wzieciem udziatu
w projekcie.

W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy pobra¢ dokumenty rekrutacyjne
wydrukowac je, w catosci wypetnic, wtasnorecznie podpisac, a nastepnie po uzyskaniu zgody
bezposredniego przetozonego przekazaé do Zespotu Funduszy Pomocowych KWP
zs. w Radomiu.

Za komplet dokumentéw rekrutacyjnych uwaza sie formularz zgtoszeniowy oraz oswiadczenia
uczestnika zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych i obowigzek informacyjny.
Dokumenty te nalezy dostarczy¢ do Zespotu Funduszy Pomocowych
w oryginale, w terminie okreslonym w § 3 pkt 3.

Komplet dokumentdw rekrutacyjnych dostepny jest na stronie internetowej Komendy
Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu www.mazowiecka.policja.gov.pl

Brak podpisanych oswiadczen powoduje, ze kandydat nie moze by¢ uczestnikiem wizyty
realizowanej w ramach projektu.

Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
rownosci pfci, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania zasad niedyskryminowania
ze wzgledu na wiek, miejsce zamieszkania, religie, orientacje seksualng czy pochodzenie.
Rekrutacje przeprowadzi 4-osobowa komisja rekrutacyjna w sktadzie: przewodniczacy zespotu
projektowego, jego zastepca oraz 2 cztonkdw zespotu projektowego.

Kazdy z kandydatow zostanie sprawdzony czy nie widnieje w wykazie osdb karanych
dyscyplinarnie i karnie sporzgdzanym w Wydziale Kadr i Szkolenia KWP zs. w Radomiu.
Rekrutacja bedzie polegata na przypisaniu kwalifikacji punktowej do odpowiedzi udzielanych
przez kandydata/uczestnika wizyty na pytania zawarte w formularzu zgtoszeniowym.
Przypisania wartosci punktowe]j dokona kazdy z cztonkdw komisji rekrutacyjnej. Suma srednich
ze zdobytych punktéw na kazde z pytan pozwoli na uszeregowanie kandydatéw/uczestnikow,
przy czym najwyzsza ilos¢ punktdw oznacza uplasowanie na czele listy gtéwnej.

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje rekrutacyjng protokotu
zawierajgcego liste gtdwng i rezerwowa. Protokét zatwierdzony zostanie przez Zastepce
Komendanta Wojewddzkiego Policji zs. w Radomiu, sprawujgcego nadzor nad realizacjg zadan
przez stuzbe wspomagajaca.

W zwigzku z panujgca sytuacjg epidemiczng spowodowang rozprzestrzenianiem sie Covid-19
oraz panujacymi regulacjami prawnymi obowigzujgcymi w kraju partnerskim, termin wyjazdu
na wizyte job shadowing moze ulec zmianie. O zmianie terminu uczestnicy bedg
na biezgco informowani drogg telefoniczng lub elektroniczna.
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§4
Kryteria naboru uczestnikow

1. Kandydat na uczestnika projektu powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

e powinien by¢ funkcjonariuszem petnigcym stuzbe w garnizonie mazowieckim lub
Zaktadzie Kynologii Policyjnej w Sutkowicach CSP Legionowo,

e powinien by¢ przewodnikiem psa stuzbowego albo osobg nadzorujgca
lub koordynujgcg prace przewodnikéw oraz obszar kynologii, osobg zajmujaca
sie organizacjg/prowadzeniem szkolen z zakresu tresury pséw stuzbowych i szkolenia
przewodnikéw badz uczestniczy¢ w tworzeniu oferty edukacyjnej dla funkcjonariuszy
zajmujgcych sie zagadnieniami zwigzanymi z psami stuzbowymi, w tym ich tresurg
i przygotowaniem do stuzby w Policji.

2. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest:

e zfozenie w terminie kompletnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
rekrutacyjnych,

e posiadanie na czas trwania procesu rekrutacji statusu osoby niekaranej (nie ujetej
w rejestrach prowadzonych przez Wydziat Kadr i Szkolenia KWP zs. w Radomiu),

e pozytywne przejscie procesu rekrutacji i uplasowanie sie na liscie gtdwnej oséb
zaproponowanych do wziecia udziatu w wizytach,

3. Podpisanie umowy pomiedzy uczestnikiem wizyty a organizacja wysytajacg - Komendg
Wojewddzka Policji z siedzibg w Radomiu oraz posiadanie waznego paszportu lub dowodu
osobistego, niezbednego do udziatu w wizycie w Islandii.

§5

Organizacja wsparcia

1. W ramach oferowanego wsparcia uczestnicy otrzymajg ze strony KWP zs. w Radomiu:
e  przygotowanie merytoryczne do wizyt (przygotowanie jezykowo-kulturowe),
e S$rodki finansowe na podrdz oraz zakwaterowanie w trakcie wizyty,
e pomoc w organizacji podrdzy i pobytu u zagranicznego Partnera,
e  certyfikaty potwierdzajgce odbycie wizyty u zagranicznego Partnera,
e pomoc iopieke ze strony organizatora projektu.

§6
Obowigazki uczestnikéw projektu

Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do:

e udziatu w spotkaniu organizacyjnym (przygotowanie jezykowo-kulturowe)
przewidzianym dla nich przed wyjazdem na mobilnos¢ do kraju zagranicznego Partnera
(Islandia),

e udziatu w zorganizowanej wizycie u zagranicznego Partnera wedtug zaplanowanego
harmonogramu,
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e udziatu w monitoringu i ewaluacji projektu (m.in. sporzadzaniu dokumentacji
fotograficznej podczas mobilnosci, wypetnieniu ankiet przed i po udziale
w mobilnosci),

e wspdtudziatlu w tworzeniu sprawozdania z wizyty, zawierajgcego opis
zaobserwowanych rozwigzan, stosowanych metod i technik pracy u Partnera
zagranicznego oraz propozycji rozwigzan mozliwych do zaimplementowania
w rodzimej jednostce,

e pozyskanie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ), potwierdzajacej
prawo do korzystania na koszt NFZ z niezbednych swiadczen zdrowotnych w czasie
pobytu za granica,

o wykupienia na swdj koszt ubezpieczenia NNW na czas pobytu za granica.

§7
Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Zakwalifikowany uczestnik moze zrezygnowac¢ z udziatu w projekcie bez konsekwencji
do 7 dni po zakoriczeniu procesu rekrutacyjnego, bez podania przyczyny. Rezygnacje powinien
przedstawi¢ na pismie do przewodniczgcego zespotu projektowego, ktéry informuje o tym
fakcie Zastepce Komendanta Wojewddzkiego Policji zs. w Radomiu, nadzorujgcego stuzbe
wspomagajaca.

2. Rezygnacja po tym czasie moze wigza¢ sie dla uczestnika z koniecznoscig wszczecia
postepowania szkodowego.

3. W przypadku rezygnacji uczestnika komisja rekrutacyjna kwalifikuje do udziatu w Projekcie
osobe z listy rezerwowej. W przypadku niewystarczajgcej liczby uczestnikow przewiduje
sie dodatkowa rekrutacje.

§8

Postanowienia koncowe

1. Znajomosc¢ zapiséw Regulaminu rekrutacji oraz ich akceptacja wyrazana jest wtasnorecznym
podpisem przez kazdego z kandydatéw/uczestnikow na formularzu zgtoszeniowym.

2. W kwestiach nieujetych w Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Zastepca Komendanta
Wojewddzkiego Policji zs w Radomiu, sprawujacy nadzér nad stuzbg wspomagajaca
na wniosek przewodniczacego zespotu projektowego.

3. Regulamin obowigzuje na okres realizacji projektu i wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



