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PROCEDURA
DOBORU KANDYDATOW NA PRZEWODNIKOW PSOW TROPIACYCH
WEDLUG ZALOZEN MANTRAILINGU

Procedura doboru kandydatow na przewodnikéw psow tropiacych wedlug zalozen
mantrailingu, zwana dalej ,,procedura doboru™, okresla tryb postgpowania z kandydatami
zglaszajgcymi cheé pelnienia stuzby w Centrum Szkolenia Policji, zwanym dalej ..CSP™,
na stanowiskach, do zadan ktorych bedzie nalezalo wdrozenie Koncepcji dotyczqcej
tresury psow tropigeych wedlug zalozen mantrailingu na bazie doswiadczen policji
niemieckiej.

Dobér kandydatow na przewodnikow psow tropiacych wedlug zalozen mantrailingu,

zwanych dalej ,.kandydatami”, realizowany jest w szczegolnosci poprzez:

1) zamieszczenie ogloszenia na stronie internetowej CSP oraz Informacyjnego Serwisu
Policyjnego;

2) przestanie ogloszenia, o ktorym mowa w pkt 1, do: komend wojewodzkich
(Stolecznej) Policji, Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie, szkol policyjnych,
Centralnego Biura Sledczego Policji, Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Policji.

Kandydat powinien:

1) spetniaé wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych 1 stazu
shuzby, okreslone w odrebnych przepisach, wymagane do mianowania na wybrane
stanowisko stuzbowe;

2) posiada¢ co najmniej 3-letni staz stuzby w Policji;

3) wyrazi¢ zgode na pelnienie tego rodzaju stuzby;

4) odznaczac si¢ dobra sprawnoscia fizyczna;

5) posiada¢ dobry stan zdrowia;

6) posiada¢ uprawnienia do prowadzenia pojazdow sluzbowych (prawo jazdy kategorii
B):

7) posiada¢ predyspozycje do pracy ze zwierz¢tami, ktore beda diagnozowane w ramach
delegowania do czasowego pelnienia sluzby w Zakladzie Kynologii Policyjnej
w Sutkowicach.

Pozadane jest posiadanie przez kandydata:

1) wyksztalcenia wyzszego;

2) znajomosci  jezyka niemieckiego lub angielskiego, w stopniu pozwalajacym
na komunikacj¢ w jednym z tych jezykow;

3) warunkow do utrzymywania psa w miejscu zamieszkania. -
CENTRUM SZKOLENIA POLICII
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Doboru kandydatow dokonuje si¢ poprzez realizacj¢ nastepujacych etapow:

1) zgloszenie si¢ kandydata, w ramach ktorego nastgpuje wypelnienie ankiety osobowej,
zwanej dalej ,.ankieta”, ktorej wzor stanowi zalgcznik do niniejszej procedury;

2) rozmowa wstepna;

3) rozmowa merytoryczna z kierownikiem Zaktadu Kynologii Policyjne;j;

4) przeglad akt osobowych kandydata;

5) delegowanie do czasowego pelnienia stluzby w Zakladzie Kynologii Policyjnej
w Sutkowicach na okres do 2 miesiecy;

6) rozmowa z Zastgpca Komendanta CSP wilasciwym w sprawach dydaktycznych,
zwanym dalej ,,Zastepcg Komendanta™.

Po wypelnieniu przez kandydata ankiety. policjant lub pracownik komérki kadrowej
przeprowadza z kandydatem rozmowe wstepng, podczas ktorej informuje
o proponowanych warunkach sluzby w CSP. Wypelnione ankiety przechowywane
sa W Bazie informacji o kandydatach, prowadzonej przez komorke kadrowa.

Po przeprowadzeniu rozmowy wstepnej, kandydat kierowany jest na rozmowe
merytoryczng do kierownika Zaktadu Kynologii Policyjnej lub jego zastepcy.

Na podstawie przeprowadzonej z kandydatem rozmowy merytorycznej, podczas ktorej
dokonywana jest wstepna ocena predyspozycji do wykonywania zadan przewodnika psa
stuzbowego, kierownik Zakladu Kynologii Policyjnej lub jego zastgpca podejmuje
decyzje o kontynuowaniu lub przerwaniu wobec kandydata procedury doboru, o czym
informuje kierownika komorki kadrowe;j.

W przypadku podjecia decyzji o kontynuowaniu wobec kandydata procedury doboru,
wyznaczony przez kierownika komorki kadrowej policjant lub  pracownik
odpowiedzialny jest za sporzadzenie i wyslanie do jednostki macierzystej kandydata,
pisma w sprawie przestania do CSP jego akt osobowych.

Przestane do CSP akta osobowe kandydata sg przegladane i weryfikowane:

1) pod wzglgdem spelnienia wymagan formalnych niezbednych do mianowania
na wybrane stanowisko, okreslonych w odrebnych przepisach;

2) w celu dokonania oceny przebiegu stuzby kandydata, pod katem jego przydatnosci
do pelnienia stuzby na okreslonym stanowisku.

Przegladu akt osobowych kandydata dokonujg odpowiednio:

1) kierownik komorki kadrowej:

2) policjant lub pracownik komorki kadrowej prowadzacy dobor;
3) kierownik Zakladu Kynologii Policyjnej lub jego zastepca.

Kierownik Zaktadu Kynologii Policyjnej lub jego zastepca, po zapoznaniu si¢ z ankieta
oraz aktami osobowymi kandydata podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata
do kolejnego etapu lub o przerwaniu wobec kandydata procedury doboru, o czym
informuje kierownika komorki kadrowe;.

. W przypadku dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu kierownik komorki kadrowe;j

podejmuje czynnosci zmierzajace do delegowania kandydata do czasowego pelnienia
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stuzby w Zakladzie Kynologii Policyjnej w Sulkowicach. Po zakoficzeniu delegowania
kierownik Zakiadu Kynologii Policyjnej lub jego zastepca sporzadza sprawozdanie
z przebiegu delegowania, wraz z ocena predyspozycji kandydata do pracy
ze zwierzetami.

Termin rozmowy z Zastgpca Komendanta uzgadniany jest przez policjanta lub
pracownika komorki kadrowej. ktéry sporzadza informacje dotyczaca posiadanych przez
kandydata kwalifikacji i przekazuje wraz z ankieta i aktami osobowymi kandydata
do Zastgpcy Komendanta. W przypadku nieobecnosci w stuzbie Zastepcy Komendanta
rozmowe z kandydatem przeprowadza Komendant CSP.

Na podstawie dokumentéw zgromadzonych w ramach doboru, w tym akt osobowych
kandydata, oraz wyniku rozmowy, o ktorej mowa w ust. 14, Komendant CSP albo
Zastgpca Komendanta podejmuje decyzje o kontynuowaniu procedury doboru,
przerwaniu wobec kandydata procedury doboru lub o pozostawieniu kandydata
w rezerwie kadrowej.

Policjant lub pracownik komérki kadrowej informuje kandydata o decyzji, o ktérej mowa
woust. 15. W przypadku pozytywnej decyzji kandydat informowany jest
o koniecznosci zlozenia raportu o przeniesienie do dalszego pelnienia stuzby w CSP,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

Procedura doboru przerywana jest w szczegdlnosci w przypadku:

1) rezygnacji przez kandydata z ubiegania si¢ o przyjecie do shuzby w CSP;

2) braku akceptacji przez kandydata zaproponowanych warunkéw zatrudnienia;
3) niespelnienia wymagan, o ktorych mowa w niniejszej procedurze.

Ankiety kandydatow wobec ktorych przerwano procedure doboru przechowywane sa
w komoéree kadrowej przez okres 2 lat od dnia zlozenia ankiety.

NACZELNIK WYDAALU KADR
CENTRUM sZKOLENIA-P( ILICH
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Zalaeznik nr | do Procedury doboru
na przewodnikow psow tropigeveh wedlug
zalozen mantrailingu

OGLOSZENIE

A 1 T

w sprawie mozliwo$ci kontynuowania sluzby na stanowisku policyjnym, na ktérym
realizowane s3 zadania przewodnika psa tropigcego wedlug zalozen mantrailingu
w Zakladzie Kynologii Policyjnej w Sulkowicach
Centrum Szkolenia Policji w Legionowie

Rodzaj stanowiska,
komorka organizacyjna

Proponowane skladniki
uposazenia zasadniczego

...... grupa zaszeregowania,
mnoznik ........ kwoty bazowej,
dodatek stuzbowy

Zakres zadan,
wynikajacy z karty opisu
stanowiska pracy

Wymagania niezb¢dne

Wymagania pozadane

Wymagane dokumenty

Termin skladania ofert

adres

telefon
stuzbowy

faks
Informacje | sluzbowy

kontaktowe telefon
miejski

faks
miejski

e-mail

(pieczec i podpis kierownika
komorki kadrowej)



Zalacznik
do Procedury doboru kandydatow na przewodnikow psow tropiacych
wedlug zalozen mantrailingu

ANKIETA OSOBOWA

Stopien policyjny: Imig (imiona): Nazwisko:
Imig ojca: Identyfikator: Data przyjecia do stuzby

w Policji:
Adres zamieszKania:
Wyksztalcenie: Kwalifikacje zawodowe:
Nazwa zajmowanego stanowiska Nazwa komorki Nazwa jednostki
stuzbowego: organizacyjnej: organizacyjnej Policji:

Skladniki uposazenia zasadniczego: Telefon sluzbowy/kontaktowy:

Grupa zaszeregowania

Mnoznik kwoty bazowej

Uposazenie zasadnicze .
Adres e-mail:

Dodatki do uposazenia inne niz
dodatek za stopien

(wpisac rodzaj i odpowiednio warto$¢ kwotowa
albo procentowa)

Przebieg dotychczasowej stuzby:

Warunki do utrzymywania psa sluzbowego w miejscu zamieszkania: TAKI:l NIE |:|

Dodatkowe informacje (np. dotyczace pracy lub stuzby, znajomosci jezykow obceych, ukonczonych
kursow, itp.)

Liczba dni niewykorzystanego Liczba nadgodzin do Liczba dni przebywania na
urlopu wykorzystania: zwolnieniu lekarskim w ciggu
wypoczynkowego/dodatkowego: 12 miesigcy poprzedzajacych

zlozenie ankiety, na podstawie
danych z ewidencji czasu stuzby
prowadzonej w Systemie
Wspomagania Obslugi Policji
(wydruk w zalaczeniu):

Skladajac niniejszg ankiete wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow
doboru na stanowisko policyjne, na ktorym realizowane sa zadania przewodnika psa tropigcego
wedlug zalozen mantrailingu w Zakladzie Kynologii Policyjnej w Sulkowicach Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie.

(miejscowosc, data) (podpis kandydata na nauczycicla policyjnego)




