) CENTRUM SZKOLENIA POLICJI

MATERIALY POMOCNICZE
do kursow specjalistycznych

Maciej Gawkowski

TRESURA
PSOW SLUZBOWYCH
DO BADAN OSMOLOGICZNYCH

Legionowo 2016



CENTRUM SZKOLENIA POLICJI I B o

MATERIALY POMOCNICZE
do kursow specjalistycznych

Maciej Gawkowski

TRESURA
PSOW SLUZBOWYCH
DO BADAN OSMOLOGICZNYCH

Legionowo 2016



Kierownik projektu:
mt. insp. Marek Hanczuk
Kierownik Zaktadu Kynologii Policyjnej CSP

Koordynator merytoryczny:
podinsp. lek. wet. Maciej Gawkowski

Konsultacja merytoryczna:
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji

Materiaty pomocnicze do kursu specjalistycznego dla przewodnikéw pséw stuzbowych
do badan osmologicznych, wprowadzonego decyzjg nr 523 Komendanta Gtéwnego Policji
z dnia 24 grudnia 2013 r. (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 1)

© Copyright by Centrum Szkolenia Policji
Legionowo 2016

Wydawca wyraza zgode na zwielokrotnianie i rozpowszechnianie publikacji przez jednostki
organizacyjne Policji do uzytku stuzbowego.

Opracowanie graficzne, korekta, sktad komputerowy oraz druk:
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
Centrum Szkolenia Policji

Naklad: 54 egz.



SPIS TRESCI

1. Doborpséwdoszkolenia ... .. .. . .

2. Organizacja kursu
2.1. Metoda tresurowa
2.2. Sprzetimateriaty
2.3. Zasady prowadzenia ¢wiczeA ...

3. Przebiegszkolenia ... ...
3.1. Praca na smyczy z uzyciem pieciu smakotykéw
3.2. Praca bez smyczy z uzyciem pieciu smakotykéw
3.3. Pracazuzyciem dwéch smakotykow
3.4. Pracazuzyciem jednego smakotyku ...
3.5. Praca nazapachu ludzkim w szeregu jatowym
3.6. Praca nazapachu ludzkim w szeregu selekcyjnym ztozonym

zinnych zapachoéw ludzkich

3.7. Probykontrolne
3.8. ,Badanie procesowe” - egzamin koncowy

4. Zasady oceniania postepow w tresurze
4.1. Zaliczenie nr 1. Praca ze smakotykami ..
4.2, Zaliczenie nr 2. Slady zapachowe ... . . .
4.3. Zaliczenie nr 3. Badanie osmologiczne
4.4, Zaliczenie nr4.,Procesowe” badanie osmologiczne

Bibliografia ... S .

10
11

12
12
13
13
14
15

16
16
17

18
18
18
19
19

21






WSTEP

leniowych — 1029 godzin lekcyjnych). Znaczaca cze$¢ szkolenia, 900 godzin lekcyjnych,

jest przeznaczona na zajecia praktyczne — tresure pséw. Dziat ten ma za zadanie rozwijanie
umiejetnosci przewodnika i psa do badan osmologicznych, umozliwiajacych realizacje proceso-
wych badan osmologicznych w macierzystych pracowniach laboratoriéw kryminalistycznych.

Réwnolegle z tresurg pséw stuchacze kursu muszg doskonali¢ praktyczne umiejetnosci
technika kryminalistyki z zakresu $ladéw osmologicznych. Dlatego tez wszystkie materiaty do
¢wiczen sg przygotowywane indywidualnie dla kazdego psa przez stuchaczy. Wszystkie czyn-
nosci zwigzane z pobieraniem i zabezpieczaniem sladéw zapachowych muszg by¢ realizowane
zgodnie z wytycznymi Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, wydanymi w for-
mie stosownych instrukgji.

Dodatkowo stuchacze poznajg teoretyczne podstawy tresury pséw — kynologie stuzbows,
teorie tresury oraz taktyke i technike uzycia pséw stuzbowych.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie ¢wiczen z tresury praktycznej umoz-
liwiajacych wyrobienie u psa odruchéw warunkowych zapewniajgcych maksymalna sprawnos¢
uzytkowa, a w konsekwencji bezbtedng prace w procesowych badaniach osmologicznych.

Ponadto w materiale przedstawiono zasady doboru pséw do tresury, schemat organizacji
kursu, a takze szczegétowy przebieg szkolenia pséw i zasady oceniania postepoéw w tresurze.

S zkolenie przewodnikéw pséw do badan osmologicznych obejmuje 149 dni (147 dni szko-






Dobor psow do szkolenia

Do szkolenia stacjonarnego kwalifikowane sg psy rasy owczarek niemiecki i wyjatkowo — labra-
dor retriever. Ograniczenie rasowe wynika z koniecznosci rbwnomiernego przebiegu szkolenia,
a psy innych ras moga wymagac innego roztozenia akcentéw w tresurze, czyli zmiany czasu
realizacji poszczegdlnych etapow tresury. W przypadku pséw szkolonych indywidualnie do-
puszcza sie mozliwos¢ wykorzystania psow dowolnej rasy, preferowanej przez doswiadczonego
przewodnika.

Pte¢ psa nie ma znaczenia w szkoleniu i pdzniejszej pracy. Warto jednak pamieta¢, ze
w pracowni osmologicznej, w ktdrej przewodnik bedzie docelowo pracowat, wskazane jest wy-
korzystywanie do procesowych badan osmologicznych pséw réznej pici, gdyz pozwala to na
realizacje badania przy zanieczyszczeniu materiatu dowodowego lub poréwnawczego niekto-
rymi atraktantami.

Podczas kwalifikacji psa do szkolenia stosuje sie ,Kryteria doboru pséw’, szczegétowo opi-
sane w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia nr 296 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 marca
2008 r. w sprawie metod i form wykonywania zadan z uzyciem pséw stuzbowych, szczegoéto-
wych zasad ich szkolenia oraz norm wyzywienia (Dz. Urz. KGP Nr 7, poz. 46, z pdzn. zm.).

| tak w przypadku préb charakteru psa (rozdziat 2 cyt. zatgcznika) dobér psow tej specjal-
nosci wymaga pewnego uszczegoétowienia.

Préby aportowania (§ 6) i szukania przedmiotu (§ 7) przeprowadza sie wylacznie z apor-
tem w postaci piteczki. Szczegdlne znaczenie ma ocena zachowania sie psa podczas prob
w pomieszczeniach na sliskim podtozu. Nie przeprowadza sie préby odpornosci na strzat (§ 8),
natomiast oceniana jest reakcja psa na nagty, silny bodziec dZzwiekowy w duzym pomieszczeniu
o podniesionej akustyce (mocny pogtos).

Nie ma koniecznosci przeprowadzania préb obrony przewodnika i popedu do scigania
osoby uciekajacej (§ 9) oraz proby samodzielnosci i czujnosci (§ 10). Dyskwalifikowane sg jed-
nak psy wykazujace lekliwos¢ w pomieszczeniach, brak samodzielnosci podczas poszukiwania
aportu czy wykazujace niewtasciwe zachowania wynikajgce z niedostatecznej socjalizacji. Psy
o wysokim poziomie agresji moga by¢ przydzielane tylko doswiadczonym przewodnikom lub
stuchaczom o odpowiednich predyspozycjach psychicznych i fizycznych.

Psy kwalifikowane do szkolenia stacjonarnego muszg chetnie zjada¢ smakotyki stosowane
w tresurze.
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Organizacja kursu

Kazdy przewodnik szkoli indywidualnie dwa psy.

Ze wzgledu na duze obcigzenie psychiki psa bardzo trudna pracg wechowa, kazdy pies jest tre-
sowany w pracowni osmologicznej tylko raz dziennie. Przewodnik wykonuje z nim nakazang na
danym etapie liczbe powtérzen - liczba préb i poziom trudnosci ¢wiczenia sg ustalane przez in-
struktora indywidualnie dla kazdego psa, w zaleznosci od jego postepdw. Przejscie do kolejnego
etapu szkolenia jest mozliwe dopiero po utrwaleniu odruchéw warunkowych wymaganych na
danym etapie - gdy pies wielokrotnie bezbtednie wykonuje dany element.

Przewodnicy faczeni sg w pary, jeden pracuje z psem, drugi petni role pomocnika — uzu-
petnia smakotyki, zmienia ustawienia szeregu selekcyjnego, prowadzi dokumentacje ¢wiczenia
w ,Karcie pracy psa” Karta jest wypetniana, poczawszy od etapu pracy z jednym smakotykiem
w szeregu selekcyjnym.

KARTA PRACY PSA

PRZEWODNIK .....cviiiiiiiiiicicieececeeie s Z e
NAZWAPSA ...... .Nrewid. ........... Nratestu ..................
DATA BADANIA ............ . GODZ. .
Materiat kontrolny (K) .
Materiat dowodowy (D)
Materiat poréwnawczy (P) .
Materiat uzupetniajacy:

NR 4.

;
o O
oo
NR 3. I:l I:l
o O

o O

NR 5.
WYNIK

Karta pracy psa.
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Jezeli jest to mozliwe, przewodnicy nie powinni tworzy¢ statych zespotow, tak aby kazdy
z nich mégt obserwowac prace réznych pséw i poznawac specyfike zachowan innych zwierzat
niz wtasne. Wskazane jest nagrywanie ¢wiczen w celu ich pézniejszej analizy, gdyz ze wzgledu
na dynamike pracy z psem, przewodnik nie jest w stanie wychwyci¢ wszystkich swoich btedéw
i dokonac ich natychmiastowej korekty.
Do obowiazkéw przewodnikéw (oprocz opieki nad wtasnymi psami) naleza dodatkowo:
przygotowywanie smakotykow,
mycie i sterylizacja sprzetu (stoikdw, nakretek, peset, kleszczy chirurgicznych),
utrzymywanie w czystosci rozpoznawalni,
pobieranie i zabezpieczanie materiatéw zapachowych do ¢wiczen,
przygotowywanie konserw zapachowych, zgodnie z zatozeniami tresurowymi.

2.1. Metoda tresurowa

W tresurze pséw do badan osmologicznych stosuje sie metode smakotykowo-wyréznie-
niowa. Wszystkie elementy badania nalezy wypracowac na bazie odruchéw warunkowych za
pomocg warunkowania instrumentalnego. Kazdy poprawnie wykonany element ¢wiczen jest
nagradzany smakotykiem i dodatkowo pochwata stowna. Psa nie wolno karci¢, nawet w przy-
padku popetniania btedéw. Jedyng kara jest brak nagrody. Nawet w przypadku odmowy pracy
lub popetniania powaznych btedéw kazde ¢wiczenie musi zakonczy¢ sie wynikiem pozytyw-
nym - nalezy zrealizowac taki element ¢wiczenia, by pies mégt go wykonac i zosta¢ nagrodzony.

Metoda smakotykowo-wyréznieniowa wymaga niezmiernie licznych powtérzen kazdego ele-
mentu, ale skutkuje bardzo trwatym wytworzeniem catego, wielowariantowego ciggu odruchéw
warunkowych. Uzyskane tg metoda odruchy nie zanikaja nawet przez kilka miesiecy bez ¢wiczen.

Zastosowanie innych metod tresurowych jest dopuszczalne jedynie w szczegélnych
przypadkach - na wyrazne polecenie instruktora.

W trakcie pracy w szeregu selekcyjnym nalezy do minimum ograniczy¢ fizyczny kontakt
z psem — poza momentem naweszania zapachu i pochwaty po zakonczeniu ¢wiczenia. Po serii
¢wiczen nalezy nagrodzic¢ psa poprzez zabawe z aportem lub gryzakiem, wedle preferencji psa.

Podczas szkolenia stopniowo ogranicza sie liczbe smakotykow, a kontakt gtosowy z prze-
wodnikiem zostaje ograniczony do elementu naweszania i pochwaty po zakoriczeniu kazdego
przejscia przez szereg selekcyjny. Metodyka prowadzenia procesowego badania osmologicz-
nego wyklucza jakakolwiek mozliwos¢ sterowania psem pracujagcym samodzielnie w szeregu
selekcyjnym - pies nie moze by¢ prowadzony na smyczy, nie mozna w trakcie pracy wydawac
zadnych komend czy stosowac pomocy tresurowych typu kliker.

Ze wzgledu na koniecznos$¢ utrzymywania pséw w czesciowej deprywacji sensorycznej,
zabawa z psem poza terenem rozpoznawalni i spacery sg ograniczane do minimum - instruktor
ustala indywidualnie czas i pore spaceru dla kazdego psa. Podobnie reglamentowane jest ko-
rzystanie z wybiegdw.

Ograniczenie to nie dotyczy wybiegania psa, niezbednego ze wzgledéw zoohigienicznych.

Karmienie pséw odbywa sie zawsze po pracy, pod nadzorem instruktora.
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2.2. Sprzet i materiaty

Podstawowym sprzetem wykorzystywanym w tresurze sa wykonane z mocnej skory lub tworzy-
wa sztucznego (np. cordura):

obroza niezaciskowa,

smycz dtuga,

smycz krotka,

pitka do aportowania lana, maty gryzak (juta lub cordura),

kaganiec, szorki, linka do tropienia — do wykorzystania poza rozpoznawalnia.

W ¢wiczeniach wykorzystuje sie metalowe lub kamionkowe statywy do stoikdw, stoiki z na-
kretkami typu twist o pojemnosci 0,9 litra, sterylne tampony zapachowe produkgji Torunskich Za-
ktadéw Materiatéw Opatrunkowych, kleszcze chirurgiczne (Pean, Kocher) lub pesety o dtugosci
min. 30 cm, dzbanki plastikowe do naweszania, deski do krojenia, noze i pojemniki na smakotyki.

Fot. 1i 2. Ciagi selekcyjne z wykorzystaniem stojakdw metalowych i kamionkowych.

Jako smakotyki wykorzystuje sie drobno pokrojona kietbase — uzycie su-
chej karmy (chrupek) jest niedozwolone, gdyz psy takie smakotyki roz-
gryzaja i zbieraja z podtoza wszystkie okruszki, co zaburza rytm pracy.
Materiaty zapachowe do ¢wiczen sg zabezpieczane przez stucha-
czy w ramach ¢wiczen praktycznych podczas realizacji zaje¢ w blo-
ku Il Wybrane elementy kryminalistyki’, temat nr 1,Slady osmolo-
giczne’, zagadnienie nr 5 ,Ujawnianie, zabezpieczanie oraz pobie-
ranie $ladéw kryminalistycznych oraz materiatéw poréwnawczych
w zakresie $ladéw osmologicznych”.
W tresurze wykorzystuje sie ¢wiczebne (nieprocesowe) mate-
riaty dowodowe ,MD’ poréwnawcze ,MP’, uzupetniajace ,MU”"
i kontrolne ,MKn" (do naweszenia) oraz ,MKs" (szukany), pobrane od stuchaczy innych szkolen
realizowanych w CSP. Dopuszcza sie mozliwos¢ pobierania materiatéw od oséb spoza Policji.
Techniczne zasady pobierania materiatéw ¢wiczebnych zawarte sa w ,Metodyce badan
osmologicznych”'. Dane personalne 0séb, od ktérych sa pobierane materialy zapachowe, nie
moga by¢ udostepniane w jakiejkolwiek formie.

Fot. 3. Konserwa zapachowa.

' Metodyka badan osmologicznych — wyd. CLKP, 14.08.2013 r.
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2.3. Zasady prowadzenia ¢wiczen

Zadania przewodnika:
przygotowanie konserw zapachowych do ¢wiczenia;
wypenienie czesci informacyjnej,Karty pracy psa”;
wybieganie psa przed ¢wiczeniami, zgodnie z zaleceniami instruktora;
doprowadzenie psa bez kagarica do rozpoznawalni na dtugiej, luznej smyczy - pies powinien
ciagna¢ przewodnika do pracy, zabronione jest,,réwnanie” czy jakiekolwiek karcenie psa;
ze wzgleddw bezpieczenstwa kolejne psy nie moga mijac sie wewnatrz pomieszczeh pra-
cowni osmologicznej, nalezy réwniez zwraca¢ uwage na ewentualng obecnos¢ oséb obcych
(obserwatoréw, innych przewodnikdw) na trasie przejscia z psem, zarébwno w pracowni, jak
i na trasie kojce—pracownia-kojce;
w przypadku wysokich lub bardzo niskich temperatur nalezy zapewni¢ psu kilkunastominu-
towy okres aklimatyzacji w $luzie przed rozpoznawalnia i umozliwi¢ uzupetnienie ptynéw;
wykonanie ¢wiczenia zgodnie z zatozeniami;
odprowadzenie psa do kojca - takze na luznej smyczy;
umycie i sterylizacja sprzetu;
utrzymanie w czystosci rozpoznawalni i pomieszczen stuzacych do przechowywania i przy-
gotowywania $ladéw zapachowych.

Zadania pomocnika:
rozstawienie konserw zapachowych w szeregu selekcyjnym, zgodnie z zatozeniami ¢wi-
czenia;
przygotowanie smakotykow;
dokumentowanie ¢wiczenia w ,Karcie pracy psa”;
rozstawienie i zmiana ustawien szeregu selekcyjnego;
usuwanie z szeregu selekcyjnego wszelkich przedmiotéw (niezjedzonych smakotykéw, na-
klejek, ewentualnie szkta po sttuczonym stoiku), mogacych dekoncentrowac psa lub spowo-
dowac uraz;
zebranie konserw zapachowych po zakonczeniu pracy.

11
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Przebieg szkolenia

Podstawa pracy wechowej jest nawiagzanie i utrzymywanie wysokiej wiezi pomiedzy prze-
wodnikiem a psem. Stuzg temu:

codzienne, osobiste karmienie psa;

codzienne prowadzenie podstawowych zabiegéw higienicznych — czesanie, szczotkowanie itp.;

wybieganie psa, spacery, zabawa z aportami i gryzakami, potaczone z kontaktem gtosowym

(odpowiednia sita i tembr gtosu) i fizycznym;

zabawa, umiejetne zastosowanie smakotykéw i pochwat podczas pracy, ,budowanie” pew-

nosci siebie u psa (szczegdlnie podczas wprowadzania nowych, trudnych elementéw);

brak kar, agresji i zbyt silnych postaw dominacji ze strony przewodnika w sytuacji, gdy pies

popetnia btedy;

umiejetne stosowanie przerw w pracy, niedopuszczanie do pracy z psem chorym, przeme-

czonym czy nieodpowiednio zmotywowanym.

W poczatkowym okresie szkolenia, np. co tydzien, nalezy przeprowadzi¢ kilka testéw, za-

réwno w rozpoznawalni, jak i w terenie otwartym, w celu sprawdzenia poziomu wiezi i uswiado-
mienia przewodnikom jej roli w procesie tresurowym.

3.1. Praca na smyczy z uzyciem pieciu smakotykow

Celem pracy na tym etapie jest wprowadzenie do wytwarzania podstawowych odruchéw

warunkowych. Pies jest prowadzony na dtugiej smyczy, smakotyki sa umieszczone w kazdym

z pieciu stoikdw oraz kubku lub stoiku podawanym do naweszenia.

Przebieg ¢wiczenia:

3.1.1. Przed rozpoczeciem ¢wiczenia pies znajduje sie na uwiezi na stanowisku startowym.

3.1.2. Przewodnik zwalnia psa z uwiezi, biorgc smycz do reki, a nastepnie, stojac frontalnie
przed psem (tytem do szeregu selekcyjnego), za pomoca smakotyku zacheca psa do
przyjecia pozycji,siad’, a nastepnie go nagradza.

3.1.3. Wrzucajac smakotyki do kubka, zacheca psa, by wtozyt tam pysk, i pozwala na zjedzenie
reszty smakotykow.

3.1.4. Przewodnik smakotykiem ukierunkowuje psa na pierwsze stanowisko w szeregu selek-
cyjnym.

3.1.5. Zacheca psa do powachania wnetrza stoika, po czym nagradza smakotykiem, jednocze-
$nie zachecajac do przejscia w kierunku drugiego stanowiska. W tym samym czasie musi



Przebieg szkolenia

uzupetni¢ smakotyk na pierwszym stanowisku.
Czynnosci te powtarza sie az do pigtego stanowi-
ska, a po zwrocie - kolejno do pierwszego.

3.1.6. Po zakonczeniu przejscia pies jest nagradzany
smakotykami i wraca na uwiez na stanowisku star-
towym.

3.1.7. W tym czasie pomocnik wyréwnuje szereg i uzu-
petnia smakotyki na stanowiskach.

3.1.8. Po ostatnim przejsciu pies jest nagradzany zaba-
wa aportem lub gryzakiem.

Fot. 4. Naweszanie w pozycji siedzacej.

Cwiczenia na smyczy prowadzi sie przez trzy dni.
O tempie pracy i liczbie przejs¢ kazdorazowo decyduje
instruktor.

”

Wyjatkowo dopuszcza sie naweszanie ,na uwiezi
w pozycji stojacej lub tzw. naweszanie boczne, gdy pies
siedzi lub stoi przy lewej nodze przewodnika, a takze
naweszanie, podczas ktérego pies opiera sie przedni-
mi tapami o przewodnika, jednak kazde odstepstwo od
Fot. 5. Naweszanie w pozydistojacej. normy wymaga wczesniejszej zgody instruktora.

3.2. Praca bez smyczy z uzyciem pieciu smakotykow

Celem pracy na tym etapie jest wytworzenie i utrwalenie podstawowych odruchéw warun-
kowych. Pies jest prowadzony bez smyczy, smakotyki sg umieszczone w kazdym z pieciu sto-
ikéw oraz kubku lub stoiku podawanym do naweszenia.

3.2.1. Przebieg ¢wiczen jest identyczny, jak w pkt 3.1.1-3.1.8, z tg réznicg, ze smycz odpina
sie na poczatku ¢wiczenia, przed wydaniem komendy ,siad".
Dopuszczalne jest uzycie krétkiej smyczy, dopietej na state do obrozy. Krotka smycz nie
stuzy do prowadzenia psa, lecz jedynie do krétkotrwatego oddziatywania na psa, w celu wy-
eliminowania tendencji do uciekania z szeregu selekcyjnego.

3.3. Praca z uiyciem dwdch smakotykow

Celem pracy na tym etapie jest wyrobienie odruchu warunkowego polegajacego na spraw-
dzaniu wszystkich stanowisk, nawet wtedy, gdy nie we wszystkich stoikach znajduje sie na-
groda.

3.3.1. Przebieg ¢wiczenia jak w pkt 3.1.1-3.1.4, pies pracuje bez smyczy.
3.3.2. Smakotyki znajduja sie jedynie na dwéch stanowiskach, a ich lokalizacja jest zmienia-
na w kazdym przejsciu.

13
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3.3.3. Przy napotkaniu stoika ze smakotykiem przewodnik zacheca psa do wtozenia nosa do
jego wnetrza, a nastepnie nagradza go smakotykiem, jednoczes$nie zachecajac do przej-
$cia w kierunku kolejnego stanowiska. W tym samym czasie musi uzupetni¢ smakotyk
w stanowisku. Podobnie postepuje w drodze powrotne;j.

3.3.4. Przy napotkaniu stoika bez smakotyku przewodnik zacheca psa do wtozenia nosa do
jego wnetrza, a nastepnie zacheca do przejscia w kierunku kolejnego stanowiska.

3.3.5. Po zakoniczeniu przejscia pies jest nagradzany smakotykami i wraca na uwiez na stano-
wisku startowym.

3.3.6. W tym czasie pomocnik wyréwnuje szereg i uzupetnia smakotyki na stanowiskach, jed-
noczesnie zmieniajac losowo ich potozenie.

3.3.7. Po ostatnim przejsciu pies nagradzany jest zabawa aportem lub gryzakiem.

Zmiana stanowisk ze smakotykami musi by¢ przeprowadzana na tyle szybko, by pies nie
tracit rytmu pracy i tak, by w jego pamieci nie utrwalat sie schemat ustawien.

Pod koniec tego etapu mozna wprowadzac elementy deprywacji informacyjnej dla prze-
wodnika.

3.4. Praca z uiyciem jednego smakotyku

Celem ¢wiczenia na tym etapie jest wyrobienie odruchu warunkowego polegajacego na
sprawdzaniu wszystkich stanowisk, odnalezienie i wtasciwe wskazanie stanowiska, w kt6-
rym znajduje sie smakolyk, oraz wyrobienie odruchu powrotu do przewodnika w przypadku
braku smakotyku w szeregu selekcyjnym.

Smakolyk znajduje sie tylko na jednym stanowisku.

3.4.1. W pierwszej fazie poczatek ¢wiczenia jak w pkt 3.1.1-3.1.4, pies pracuje bez smyczy.

3.4.2. Przy napotkaniu stoika bez smakotyku przewodnik zacheca psa do wtozenia nosa do
jego wnetrza, a nastepnie zacheca do przejscia w kierunku kolejnego stanowiska.

3.4.3. Przy napotkaniu stoika ze smakotykiem przewodnik zacheca psa do wtozenia nosa do
jego wnetrza, a nastepnie za pomoca smakotyku zacheca do zaznaczenia stanowiska
poprzez warowanie.

Y/ ¢ ‘ i \/‘ —

Fot. 6i 7. Zaznaczanie przez psa wtasciwego stanowiska poprzez warowanie lub siadanie.
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3.4.4. Po zaznaczeniu stanowiska pies jest nagradzany smakotykami i aportem, a nastepnie

3.4.5.

3.4.6.

wraca na uwiez na stanowisku startowym.

Nalezy stopniowo zwiekszac¢ odlegtos¢ pomiedzy przewodnikiem a psem, tak aby do-

celowo pies pracowat samodzielnie.

W koncowej fazie szkolenia nalezy wprowadzi¢ préby bez smakotyku w szeregu se-
lekcyjnym. Przewodnik powinien odwotac psa z szeregu selekcyjnego (po sprawdze-
niu wszystkich stanowisk), nagradzajac go za powrét bez fatszywie pozytywnego

wskazania.

Zmiana stanowiska ze smakotykiem (lub usuniecie i ponowne wstawienie smakotyku do
szeregu selekcyjnego) musi by¢ przeprowadzana na tyle szybko, by pies nie tracit rytmu pracy

i tak, by w jego pamieci nie utrwalat sie schemat ustawien.

3.5.

Praca na zapachu ludzkim w szeregu jatfowym

Celem pracy na tym etapie jest wyrobienie odruchéw warunkowych polegajacych na nawe-
szeniu ludzkiego $ladu zapachowego (materiatu poréwnawczego ,MP"”), zapamietaniu go,
odnalezieniu i zaznaczeniu jego odpowiednika w szeregu selekcyjnym. Pozostate konserwy
zapachowe zawierajg jatowe pochtaniacze.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.54.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia pies znajduje sie
na uwiezi na stanowisku startowym.
Przewodnik zwalnia psa ze smyczy i podaje mu
do naweszenia pojemnik (kubek lub stoik) z, MP”,
a nastepnie wysyta do szeregu selekcyjnego.
Przy napotkaniu stoika bez ,MP" przewodnik za-
checa psa do witozenia nosa do jego wnetrza,
a nastepnie zacheca do przejscia w kierunku ko-
lejnego stanowiska.

Przy napotkaniu stoika z,,MP"” przewodnik zache-
ca psa do wtozenia nosa do jego wnetrza, a na-
stepnie za pomoca smakotyku zacheca do zazna-
czenia stanowiska poprzez warowanie.

Po zaznaczeniu stanowiska pies jest nagradzany
smakotykami i aportem, a nastepnie wraca na
uwiez na stanowisku startowym.

Nalezy stopniowo zwieksza¢ odlegtos¢ pomie-
dzy przewodnikiem a psem, tak aby docelowo
pies pracowat samodzielnie.

W koncowej fazie szkolenia nalezy wprowadzic¢
préby bez,MP”w szeregu selekcyjnym. Przewod-
nik powinien odwota¢ psa z szeregu selekcyjnego

Fot. 8. Praca psai przewodnika
w szeregu selekcyjnym.

Fot. 9. Samodzielna praca psa
w ciaqu selekcyjnym.



16

3.5.8.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.
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3.7.1.

3.7.2.
3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.
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(po sprawdzeniu wszystkich stanowisk), nagradzajac go za powrét bez fatszywie pozy-
tywnego wskazania.

W koncowym okresie ¢wiczerh mozna wprowadzi¢ do naweszenia materiat dowodowy
,MD’, czyli $§lad zapachowy cztowieka zabezpieczony z rzeczy/przedmiotu nalezacego
do tej samej osoby, od ktérej pobrano,MP”.

Praca na zapachu ludzkim w szeregu ztozionym
z innych zapachow ludzkich

Przebieg ¢wiczenia jest identyczny jak w pkt 3.5.1-3.5.8, ale na wszystkich stanowiskach
znajdujg sie stoiki z pochtaniaczami zawierajagcymi zapachy ludzkie, czyli jeden stoik za-
wiera zapach szukany ,MP’, a w pozostatych znajduja sie materiaty uzupetniajace ,MU”,
pobrane od réznych oséb.

Podczas ¢wiczen poczatkowo stosuje sie,,MU" znaczaco stabsze (wietrzone, starsze) od
.MP”, dazac stopniowo do wyrdéwnania ich wartosci zapachowe;j.

Od chwili, gdy pies prawidtowo pracuje na wyréwnanych zapachach ,MP”i,MU’, obo-
wigzkowo pracuje sie z wykorzystaniem réznych zestawéw ,MD” (do naweszenia) i ,MP”
- materiat identyfikowany w szeregu selekcyjnym.

Proby kontrolne

Od momentu, gdy pies prawidtowo wykonuje ¢wiczenie opisane w pkt 3.6 i jest w sta-
nie wykonac absolutnie poprawnie okreslong przez instruktora liczbe powtérzen, moz-
na wprowadzi¢ w szkoleniu préby kontrolne.

Catos¢ ¢wiczenia jest dzielona na dwie czesci — préby kontrolne i badanie wiasciwe.
Pomiedzy obydwoma czes$ciami ¢wiczenia nie moze by¢ przerwy dtuzszej, niz jest to
konieczne do wymiany stoikéw w szeregu selekcyjnym.

Préoby kontrolne prowadzi sie z wykorzystaniem zestawéw zapachowych - r6znych
od pary,MD"i,MP"i zestawu ,MU", w postaci jednej lub wiecej par zapachéw kontro-
Inych; ,MKn" - podawanych do naweszenia i ,MKs", umieszczanego w szeregu selek-
cyjnym.

Odpowiednio wprowadza sie proby kontrolne w ,ukfadzie kontroli pozytywnej’,
gdy pies powinien odnalez¢ w szeregu selekcyjnym ,,MKs”, i préby kontrolne w , ukta-
dzie kontroli negatywnej”, gdy w szeregu selekcyjnym brak jest,MKs".

Badanie wiasciwe przeprowadza sie, podajac psu do naweszenia,,MD” a pies ma pra-
widtowo odnalez¢ i zaznaczy¢,MP” pomiedzy konserwami z,,MU".

W koncowym etapie szkolenia o kolejnosci, rodzaju i liczbie poszczegdlnych prob, de-
cyduje instruktor, w zaleznosci od postepow psa.



3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.
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,Badanie procesowe” — egzamin koncowy

Ostatni etap szkolenia przygotowuje psy do egzaminu koricowego (atestu) i pracy
procesowej w jednostce macierzystej.

Cwiczenia sa realizowane w dwéch wariantach. Niezaleznie od wariantu ¢wiczenia,
przewodnik nie moze zna¢ ustawienia szeregu selekcyjnego, a instruktor i pomocnik
podczas pracy psa znajduja sie w osobnym pomieszczeniu, obserwujac ¢wiczenie
przez lustro fenickie lub na ekranie wewnetrznej TV. Stuchacz nie jest réwniez infor-
mowany, ktéry wariant zostanie zastosowany w ¢wiczeniach. W zaleznosci od postepow
psa i umiejetnosci przewodnika wybrane elementy deprywacji informacyjnej moga by¢
stosowane juz od 3. etapu szkolenia, na tym etapie sg jednak bezwzglednie konieczne.

Opisane ponizej warianty ¢wiczen sg stosowane podczas testowania sprawnosci uzyt-
kowej pséw do badan osmologicznych:

Wariant | — ,MD” = , MP”

Przewodnik wraz z psem wykonuje minimum trzy préby kontrolne ,MKn"”—,MKs"
(w tym minimum jedna prébe w ,ukfadzie kontroli negatywnej”). Dozwolone jest
wykorzystanie jednego lub wiecej zestawéw ,MKn”/,MKs".

Po absolutnie poprawnym wykonaniu préb kontrolnych mozna przystapi¢ do préb
wiasciwych.

Préby witasciwe polegaja na tym, ze przewodnik wraz z psem wykonuje minimum
trzy préby,MD"”—,MP”".

Wariant Il — ,MD” » , MP”

Przewodnik wraz z psem wykonuje minimum trzy préby kontrolne ,MKn”—,MKs"
(w tym minimum jedna prébe w ,ukfadzie kontroli negatywnej”). Dozwolone jest
wykorzystanie jednego lub wiecej zestawoéw ,MKn"/,MKs".

Po absolutnie poprawnym wykonaniu préb kontrolnych mozna przystapi¢ do préb
wiasciwych.

Przewodnik wykonuje tylko dwie préby,MD"”—, MP’, oczywiscie z wynikiem negatyw-
nym, a nastepnie wykonuje tzw. dodatkowa prébe kontrolna w ,uktadzie kontroli po-
zytywnej". Dozwolone jest wykorzystanie jednego lub wiecej zestawéw,,MKn"/, MKs".
W przypadku testowania sprawnosci uzytkowej psa do badan osmologicznych (zaréw-
no bezposrednio po kursie, jak i w trakcie pracy w jednostce macierzystej) instruktor
prowadzacy egzamin atestacyjny ma obowiazek przeprowadzi¢ testowanie w oparciu
o tzw. wariant minimum, opisany powyzej, ale réwniez ma prawo modyfikowa¢ zada-
nie egzaminacyjne w zakresie liczby, rodzaju i kolejnosci wykonywanych préb oraz
uzytych materiatow.
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Zasady oceniania postepow
@ W tresurze

Program szkolenia zaktada przeprowadzenie 4 zaliczen poszczegdlnych etapéw. Na kazde zali-
czenie przeznacza sie 7 godzin dydaktycznych. Program nie precyzuje doktadnego terminu po-
szczegolnych zaliczen, tak wiec ponizsze dane nalezy traktowac orientacyjnie.

W kazdym zaliczeniu wymagane jest bezbtedne wykonanie minimum 6 przejs¢. Kazdy
bfad wymaga powtdrzenia préby, jednoczesnie powodujac obnizenie oceny. W przypadku nieza-
liczenia sprawdzianu (popetnienie 5 i wiecej bteddw), zaliczenie mozna powtdrzy¢ w najblizszym
mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz przed uptywem 7 dni. Ponowne niezaliczenie spraw-
dzianu skutkuje usunieciem psa z kursu - stuchacz moze kontynuowac szkolenie z drugim psem.

Tylko w przypadku zaliczenia nr 1 przewodnik moze zna¢ ustawienie szeregu selekcyjnego.

W przypadku zaliczenia nr 4, bedacego jednocze$nie podstawa wydania atestu, pies
musi wykonac bezbtednie 6, 7 przejs¢, w zaleznosci od przyjetego wariantu badania.

4.1. 1Zaliczenie nr 1. Praca ze smakotykami

Sprawdzian prowadzi sie po ok. 300 godzinach ¢wiczen tresurowych. Pies pracuje w szeregu
selekcyjnym z jednym stanowiskiem zawierajacym smakotyk.
Wymagania:

prawidtowe naweszenie na stanowisku startowym,

wiasciwy start (na polecenie przewodnika) do pracy w szeregu,

prawidtowe sprawdzenie wszystkich stanowisk,

rytmicznosc pracy, bez wychodzenia z szeregu selekcyjnego,

wskazanie i zaznaczenie wiasciwego stanowiska,

brak fatszywie pozytywnych wskazan,

prawidtowe wykonanie tzw. proby zerowej (szereg bez smakotyku),

samodzielno$¢ w pracy — przewodnik moze poruszac sie w szeregu selekcyjnym, oddalony

co najmniej o jedno stanowisko od psa.

4.2. 1Zaliczenie nr2. $lady zapachowe

Sprawdzian prowadzi sie po ok. 340 godzinach ¢wiczen tresurowych. Pies pracuje w szeregu
selekcyjnym ztozonym z ré6znych zapachéw ludzkich, wykonujac badanie,,MD”—,MP".
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Wymagania:
prawidtowe naweszenie na stanowisku startowym,
wiasdciwy start (na polecenie przewodnika) do pracy w szeregu,
prawidtowe sprawdzenie wszystkich stanowisk,
rytmicznosc pracy, bez wychodzenia z szeregu selekcyjnego,
wskazanie i zaznaczenie wtasciwego stanowiska z,MP’,
brak fatszywie pozytywnych wskazan,
prawidtowe wykonanie tzw. proby zerowej (szereg bez,MP”),
samodzielnos¢ w pracy — przewodnik moze poruszac sie w szeregu selekcyjnym, oddalony
co najmniej o dwa/trzy stanowiska od psa.

4.3. 1aliczenie nr 3. Badanie osmologiczne

Sprawdzian prowadzi sie po ok. 200 godzinach ¢wiczen tresurowych. Pies pracuje w szeregu
selekcyjnym ztozonym z r6znych zapachéw ludzkich, wykonujac badanie,,MD”—,MP’, z pré-
bami kontrolnymi w uktadzie kontroli pozytywnej i negatywnej.
Wymagania:

prawidtowe naweszenie na stanowisku startowym,

wiasciwy start (na polecenie przewodnika) do pracy w szeregu,

prawidtowe sprawdzenie wszystkich stanowisk,

rytmicznosc¢ pracy, bez wychodzenia z szeregu selekcyjnego,

wskazanie i zaznaczenie wtasciwego stanowiska z,MKs" lub,,MP”,

brak fatszywie pozytywnych wskazan,

prawidtowe wykonanie préb kontrolnych,

prawidtowe zachowanie sie psa przy zmianach zapachéw podawanych do naweszenia

(,MKn",MD"),

samodzielnos$¢ w pracy — przewodnik nie opuszcza stanowiska startowego, dozwolona jest

jedynie pomoc gestami (przywotanie psa poprzez cofniecie sie o krok lub dwa na stanowisku

startowym), przy prébie kontrolnej w uktadzie kontroli negatywnej i w prébach wtasciwych,

gdy w szeregu nie ma,MP".

4.4. 1aliczenie nr4.,Procesowe” badanie osmologiczne

Sprawdzian prowadzi sie po ok. 32 godzinach éwiczen tresurowych. Pies pracuje w szeregu
selekcyjnym ztozonym z réznych zapachéw ludzkich, wykonujac badanie,,MD”—,MP’, z pré-
bami kontrolnymi w uktadzie kontroli pozytywnej i negatywnej.
Badanie prowadzi sie w jednym z 2 wariantéw: ,MD" =,MP” lub ,MD" = ,MP".
Wymagania:
prawidtowe naweszenie na stanowisku startowym,
wiasciwy start (na polecenie przewodnika) do pracy w szeregu,
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prawidtowe sprawdzenie wszystkich stanowisk,

rytmicznosc pracy, bez wychodzenia z szeregu selekcyjnego,

wskazanie i zaznaczenie wtasciwego stanowiska z,MKs” lub,MP”,

brak fatszywie pozytywnych wskazan,

prawidtowe wykonanie préb kontrolnych,

prawidtowe zachowanie sie psa przy zmianach zapachéw podawanych do naweszenia
(,MKn"<,MD"),

petna samodzielno$¢ w pracy.

Uzyskanie zaliczenia jest rownoznaczne z uzyskaniem atestu uprawniajacego do uzy-
cia psa w procesowych badaniach osmologicznych.
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