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Centrum Szkolenia Policji moze pochwali¢ sie bardzo dobrze wykwalifikowana kadra dydaktyczna,
merytorycznie i metodycznie przygotowana do realizowania powierzonych obowiazkéw i zadan
stuzbowych. Ten fakt wynika m.in. z odpowiedniego trybu postepowania z kandydatami
zgtaszajacymi akces pracy na stanowisku nauczyciela policyjnego, a nastepnie wiasciwie
zorganizowanego procesu doskonalenia zawodowego.

Jednym z pierwszych etapéw doboru jest sprawdzanie kompetencji, cech osobowosciowych oraz predyspozycji
kandydata do wykonywania zadan nauczyciela. Obszary te sa oceniane przez wtasciwego kierownika komérki
dydaktyczno-wychowawczej oraz psychologa. Negatywna ocena z tego zakresu skutkuje przerwaniem procedury doboru.

Nauczyciel policyjny zatrudniony w Centrum ma mozliwos¢ systematycznego zdobywania wiedzy oraz doskonalenia
umiejetnosci poprzez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego. Jego zaangazowanie w tym zakresie jest
brane pod uwage przed mianowaniem na wyzsze stanowisko stuzbowe. Istotne jest réwniez: doswiadczenie na
zajmowanym stanowisku, praktyki zawodowe, przygotowane publikacje, a takze wyniki hospitacji zaje¢ oraz kursy
metodyczne ukonczone w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego.

Z inicjatywy kierownictwa Centrum Szkolenia Policji wszystkie kryteria i zasady z zwigzane z awansem na
stanowisku, zostaty okreslone w Sciezce rozwoju zawodowego nauczycieli policyjnych petnigcych stuzbe w Centrum
Szkolenia Policji. Wdrozong z dniem 1 stycznia 2012 r. procedure zmodyfikowano 1 sierpnia br., na podstawie
przeprowadzonej diagnozy obszaru doskonalenia zawodowego lokalnego.

W marcu biezacego roku, w Centrum Szkolenia Policji przeprowadzono badania fokusowe, w celu zebrania
oczekiwan i potrzeb dotyczacych przygotowania metodycznego nauczycieli. Zgromadzono tez pisemne opinie w tym
zakresie, od kierownikéw komoérek dydaktyczno-wychowawczych. Ponadto w czerwcu br. zostat powotany zespét
zadaniowy, ktéry dokonat analizy zapiséw zatozen organizacyjno-programowych i tresci merytorycznych programéw
doskonalenia zawodowego lokalnego. Uzyskane informacje staty sie podstawa do wskazania kolejnych obszaréw
doskonalenia metodycznego kadry dydaktycznej CSP.

Zaproponowano nowy model przygotowania metodycznego nauczycieli, uwzgledniajacy: adaptacje zawodowg oraz
Sciezke rozwoju zawodowego nauczycieli policyjnych petnigcych stuzbe w Centrum Szkolenia Policji, a takze
doskonalenia lokalne realizowane na potrzeby komdrek dydaktyczno-wychowawczych i warsztaty doskonalace dla kadry
dydaktyczne;.

Wdrozone zmiany dotycza réwniez wydtuzenia czasu trwania adaptacji zawodowej do minimum1l roku. W tym czasie
nauczyciel policyjny ukonczy wstepny kurs metodyczny, weZzmie udziat w co najmniej jednym, wybranym kursie z |
poziomu doskonalenia metodycznego i co stanowi novum obowigzkowo ukonczy warsztat dotyczacy etosu pracy
nauczyciela policyjnego. Zostanie tez przeprowadzona hospitacja kontrolno-oceniajgca realizowanych przez niego zajec
dydaktycznych. Nauczyciel bedzie mégt skorzysta¢ dodatkowo z hospitacji doradczo-doskonalgcej oraz obserwacji zajec.



Wskazane sg réwniez comiesieczne konsultacje metodyczne.

Kolejng nowoscia jest rozszerzenie programéw doskonalen lokalnych okre$lonych w Sciezce rozwoju zawodowego
nauczycieli(...), o ¢wiczenia indywidualne i grupowe. Obecnie czestg metoda realizacji doskonalen jest wyktad
konwersatoryjny. Oprécz przekazania wiedzy w trakcie doskonalen gtdwny nacisk zostanie potozony na ksztattowanie
umiejetnosci. Doskonalenia o typowo umiejetnosciowym charakterze beda zakohczone zaliczeniem. Czas trwania
doskonaleh zostanie zréznicowany, w zaleznosci od prezentowanej tematyki. Zalecane jest tez uelastycznienie czasu
realizacji ¢wiczen - bedzie na to wptywac liczebnos$¢ grupy szkoleniowej, ktéra ze wzgledu na umiejetnosciowy
charakter doskonalen powinna obejmowac 6-8 o0s6b.

Niezaleznie od prowadzonych doskonaleh, wynikajacych ze Sciezki rozwoju zawodowego nauczycieli policyjnych
petnigcych stuzbe w Centrum Szkolenia Policji proponuje sie realizacje warsztatéw doskonalacych z zakresu metodyki
dla nauczycieli policyjnych, ktérzy przez okres 2 lat nie brali udziatu w zadnej formie doskonalenia z tego obszaru.
Tacy nauczyciele zostang obligatoryjnie skierowani na co najmniej 1 z 12 rodzajéw warsztatéw doskonalacych,
znajdujgcych sie w ofercie szkoleniowej Wydziatu Metodyki i Organizacji Szkolenia. Na zajeciach dydaktycznych, w celu
ich upraktycznienia, bedg zobowigzani do postugiwania sie np. autorskimi prezentacjami multimedialnymi, czy tez
przygotowanymi przez siebie narzedziami oceny stuchaczy.

Do realizacji doskonaleh lokalnych w Centrum Szkolenia Policji poza zespotem metodyki, beda wtaczeni
przedstawiciele innych komdrek dydaktyczno-wychowawczych (np. nauczyciele Studium Komunikacji Spotecznej oraz
nauczyciele Zakfadu Stuzby Kryminalnej). Znowelizowane programy doskonalen i warsztatdw metodycznych zostana
przygotowane do konca grudnia br.

Nauczyciele policyjni CSP beda mogli réwniez korzysta¢ z réznorodnych form doskonalenia oferowanych przez
Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie. Dzieki wspdtpracy nawigzanej z ta
placéwka pierwsze warsztaty odbedg sie jeszcze w tym roku, a kolejne przedsiewziecia, np. praktyki naszych
metodykéw w MSCDN, beda realizowane w 2016 r.

Doskonalenie zawodowe jest nieodtgcznym elementem rozwoju zawodowego nauczyciela. JesteSmy przekonani, ze
zaproponowane przez Kierownictwo CSP sposoby rozwijania kompetencji dydaktycznych dadza mozliwos¢ wiekszego
zaangazowania nauczycieli w ten obszar aktywnosSci zawodowej, co w efekcie przetozy sie na podniesienie jakosci
procesu dydaktycznego.
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