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WSTEP

Przedmiotowa publikacja jest adresowana do stugherkolenia zawodowego podstawowego
jako materiat dydaktyczny uzupetrjey treci szkolenia, w ktdrym nie wygbuje samodzielnie pro-
blematyka odpowiedzialdoi dyscyplinarnej policjanta. Owszem, scedotyczce zasad etyki za-
wodowej policjanta, zasad regulaminowego zachowakjapraw i obowazkow oraz przebiegu
stuzby 53 prezentowane w trakcie procesu szkolenia, lecziegdmautorow wydaje szasadne nieco
szersze przyhienie adeptom policyjnego zawodu podstawowej wiglinyczcej odpowiedzialno-
sci dyscyplinarnej. Majc swiadoma¢ ztozoncici zagadnienia w zakresie odpowiedzidbiayscy-
plinarnej, jego obszerkoi zarbwno w wymiarze teoretycznym, jak i linii eczniczej, ograniczono
si¢ do podstawowe] wiedzy w tym zakresie, goaj na celu wskazanie regut, zasad, warunkow
i elementéw proceduralnych zyganych z tym zagadnieniem.

Podstaw prawry zakresu odpowiedzialdoi dyscyplinarnej policjantéw i regulacje zwi
zane z tokiem tego pe@gtowania normuj przepisy rozdziatu 10 ustawy o Policji z dnia Getw
nia 1990 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 168j@dan. zm.) oraz przepisy wykonawcze w postaci:

— rozporzdzenia Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 18 listopada 2003 r.
W sprawie szczegoétowego trybu wykonywania czyiehawigzanych z pogpowaniem dys-
cyplinarnym w stosunku do policjantow (Dz. U. Ni8l@oz. 1933);

— rozporzdzenia Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 17 lipca 2002 r.
w sprawie trybu zawieszania policjanta w czyuiach stibowych przez przelmnych
(Dz. U. Nr 120, poz. 1029, z pd. zm.).



1. ODPOWIEDZIALNO $C DYSCYPLINARNA

Policjant ponosi odpowiedziald® dyscyplinarg wytacznie za popetnienie przewinienia
dyscyplinarnego poleggego na naruszeniu dyscypliny gdowej lub nieprzestrzeganiu zasad
etyki zawodowej (art. 132 ust. 1 ustawy o Polidijzewinienie dyscyplinarne musi riewig-
zek ze stabg lub wykonywanymi czynniciami stizbowymi.

W przypadku zarzutdw naruszenia zasad etyki zaweflpwlicjanta nalgy zauway¢, ze
zasady te, skodyfikowane zadzeniem nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji z ddiagRidnia
2003 r. w sprawie ,Zasad etyki zawodowej policjdr{@@z. Urz. KGP z 2004 r. Nr 1, poz. 3),
stanowi, szczegolny przypadek ogolnych norm etycznych,yktdvzgkdnia specyfik zawodu.
Wynika z tego, 4 podstawy do poggniecia policjanta do odpowiedzialéa dyscyplinarnej za
naruszenie zasad etyki zawodowej pojagvia tylko wtedy, gdy istnieje funkcjonalny zyaek
popetnienia czynu o charakterze deliktu etycznegeykonywaniem zawodu. W sytuacjach,
w ktorych nie zachodzi funkcjonalny zyzek z wykonywaniem zawodu, policjant — jakzég
cztowiek — mae i powinien kierowa sie ogolnymi normami etycznymi, a jego zachowanie nie
pociaga wowczas za sglmdpowiedzialnéci dyscyplinarnej.

Zwigzek funkcjonalny naruszenia zasad etyki zawodoweykonywaniem zawodu poli-
cjanta nie wynika jedynie z faktu popetnienia czymurakcie realizacji obowezkow shrbo-
wych, w czasie sitby lub w miejscu jej petnienia. Policjant e dopyci¢ si¢ przewinienia
dyscyplinarnego polegajego na naruszeniu zasad etyki zawodowejetak czasie wolnym od
stuizby i nie wykonujc czynndci stwzbowych — wystarczy npze kedzie miat swiadomaé
(a przynajmniej madiwos¢ przewidzenia)ze jego posfpowanie nie jest postrzegane wognie
jako zachowanie osoby fizycznej, a jako zachowaeprezentanta grupy zawodowej (np. przy
wyrazaniu poghddow w imieniu innych policjantéw, przy powotywansie na wptywy lub posia-
dane w zwizku z wykonywanym zawodem uprawnienia, azéalw przypadku pozastbowego
oficjalnego wys¢powania jako policjant, chociby w takich sytuacjach jak wygtienie w mun-
durze podczas publicznej uroczystiolub powrét w umundurowaniu z miejsca petnieniglsy
do miejsca zamieszkania). Przeciwnig]ijeachowanie policjanta w miejscu petnieniazkiy
jest wyhcznie emanagjsferyzycia prywatnego, to nie nioa uznéd, ze narusza on etgkzawo-
dowg, wobec czego nie podlega odpowiedziatnalyscyplinarne;.

Funkcjonariuszy Policji obowkuja szczegllnie rygorystyczne wymagania w zakresie
przestrzegania prawa i bytloby nie do pogodzeniadsf@awowymi zasadami, na ktorych opiera
si¢ dziatanie Policji, aby fakt naruszenia prawa prizekcjonariusza Policji nie pogjat za so-
ba skutkdw w stosunku sibowym. Obgcie policjantow odpowiedzialdoia dyscyplinarg jest
uzasadnione spoteczmola tej formacji, charakterem powierzonych zadakompetencji oraz
zZwigzanym z dziatalniia Policji publicznym zaufaniem. Odpowiedziaféadyscyplinarna ma
réwniez stuzy¢ przeciwdziataniu takim zachowaniom, ktére mogtymzbawé policjantéw wia-
rygodnaci w oczach opinii publicznej, zwlaszczag wiele uprawnig przyznanych Policji po-
zwala na ingerowanie w steobywatelskich wolngci i praw.



ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ POLICJANTA !

8§ 1.1. Zasady etyki zawodowej policjanta wynika ogo6lnych wartéci i norm moralnych
uwzgkdniapgcych specyfik zawodu policjanta.
2. Obowjzkiem policjanta jest przestrzeganie zasad etykorawe].

§ 2. W sytuacjach nieuregulowanych przepisami priuwanieugtych w niniejszych zasadach
etyki zawodowej policjant powinien kierowaie zasadami wsp#éycia spotecznego i po-
stepowa tak, aby jego dziatania mogty byrzyktadem prawogdndsci i prowadzity do
pogkbiania spotecznego zaufania do Policji.

§ 3. Policjant powinien wykonywaczynndci stuwzbowe wedtug najlepszej woli i wiedzy, z nale-
zytg uczciwacia, rzetelndcia, wykazugc sk odpowiedzialnécia, odwag i ofiarnccia.

8 4. Policjant we wszystkich swoich dziataniach ab@wigzek poszanowania godéw ludz-
kiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowiekazczegolnéci wyrazajacy Sk w:

1) respektowaniu prawa kdego cztowieka daycia;
2) zakazie inicjowania, stosowania lub tolerowaniauiobgdz nieludzkiego lub potajs-
cego traktowania albo karania.

8 5. Policjant, podejma¢ decyz¢ o wzyciu broni palnej lub zastosowanitodkow przymusu
bezpdredniego, powinien zachowazczegola rozwag i stale mi€ na uwadze charakter
tych srodkow.

8§ 6. Posfpowanie policjanta w kontaktach z ki powinna cechowazyczliwos¢ oraz bez-
stronnd¢ wykluczapca uprzedzenia rasowe, narodéeiowe, wyznaniowe, polityczne,
swiatopoghdowe lub wynikagce z innych przyczyn.

8§ 7. Policjant powinien przestrzeégaasad poprawnego zachowania, kultury osobistdjat d
0 schludny wygid.

8 8. Wykonugc zadania sttbowe, policjant powinien dostosowywawoje zachowanie do
sytuacji i cech oséb uczestnicych w zdarzeniu, w szczegokoo wieku, ptci, narodowo-
§ci i wyznania, a take uwzgbdniat uzasadnione potrzeby tych osob.

8 9. W trakcie wykonywania czyné@ stuzbowych policjant powinien zachowazczegodln
wrazliwos¢ i takt w stosunku do ofiar przepstwa lub innego zdarzenia, udzielen maz-
liwie wszechstronnej pomocy, a takdb& o zachowanie dyskreciji.

8 10. Zawiadamiar osolg o zamachu na jej dobra lub przekazupajblizszej rodzinie wiado-
maos¢ dotyczica osoby bliskiej, ktdra statacsofiarg przesgpstwa lub innego zdarzenia, po-
licjant powinien zachowatakt.

8 11. Policjant jako funkcjonariusz publiczny poweim wystrzegé sie korupcji w kadej postaci
oraz zwalczawszelkie jej przejawy.

§ 12. Policjant nie ma wykorzystywé swojego zawodu do celéw prywatnych, a w szczegoino
nie maze wykorzystywad informacji uzyskanych w zwiku z wykonywaniem obowzkdw
stwzbowych ani uzyskiwainformacji do tych celéw przyayciu stwbowych metod.

§ 13. Policjant powinien zachowayskrecg w odniesieniu do informacji magych zaszkodzi
spotecznie pefemu dobru stzby lub dobremu imieniu 0s6b uczestrjcgch w czynno-
sciach podejmowanych przez policjanta.

8§ 14. Stosunek policjanta do innych policjantéw poan by oparty na przestrzeganiu zasad
poprawnego zachowania, poszanowania gédna take tolerancji w zakresie nienaru-
szapcym poradku prawnego.

§ 15. Policjant powinien w miarmazliwosci udziel& pomocy innym policjantom w realizaciji
zada stwzbowych oraz wspietaw rozwigzywaniu ich problemow osobistych.

§ 16. Przetoony powinien dawa podwiadnym przykiad nienagannego zachowania, veeszc
goIncici nie powinien nadiywaé stanowiska, funkcji, stopnia policyjnego w celunpe-
nia podlegtego policjanta.

! Zakcznik do zarzgdzenia nr 805 Komendanta Gtéwnego Policji z dniayBidnia 2003 r.



8§ 17. Przetoony powinien zapewnépodlegtym policjantom wigkiwe warunki wykonywania
zada i rozwoju zawodowego oraz dba atmosfes pracy i dobre stosunki gdzyludzkie.

§ 18. Kierugc dziataniami podlegtych policjantow, przeémy powinien wydawa jasne i zro-
zumiate polecenia oraz inspirog&vemotywowa ich do dziatania.

§ 19. Przetaony, oceniajc podlegtych policjantow, jest zoboyziany kierowa si¢ jasno okre-
slonymi i znanymi im kryteriami oraz sprawiedlivmg i obiektywizmem.

§ 20. Przetoony powinien wystuchapodwitadnego w sprawach zawodowych i osobistyck ora
udzieli¢ mu wsparcia #dz pomocy, z zachowaniem dyskrecji.

§ 21. Policjant powinien rzetelnie wykonygvpolecenia przetmnego oraz odnoSsie do niego
z szacunkiem.

§ 22. Policjant powinien stale doskomaliuzupetnig swop wiedz oraz umiejtnosci zawodo-
we, a take db& o sprawné fizyczm.

§ 23. Policjant powinien dideo spoteczny wizerunek Policji jako formacji, w képstuzy i po-
dejmowa dziatania staagce budowaniu zaufania do niej.

§ 24. Policjant nie powinien akceptotydolerowa ani lekceway¢ zachowa policjantow naru-
szapcych prawo lub zasady etyki zawodowe;.

Naruszeniem dyscypliny shabowej jest w szczegdélnii (art. 132 ust. 3 ustawy o Policji):

1) odmowa wykonania albo niewykonanie rozkazu lakegenia przeloonego, wzgjdnie orga-
nu uprawnionego na podstawie ustawy do wydawaniecgo policjantom, z wyiczeniem
rozkazow i polece o ktérych mowa w art. 58 ust. 2;

2) zaniechanie czynda stuzbowej albo wykonanie jej w sposob nieprawidtowy;

3) niedopetnienie obowzkow stizbowych albo przekroczenie uprawfiekreslonych w prze-
pisach prawa;

4) wprowadzenie w bt przelazonego lub innego policjanta,zeli spowodowato to lub mogto
spowodowa szkoad stuzbie, policjantowi lub innej osobie;

5) postpowanie przetponego w sposéb przyczynay sk do rozlinienia dyscypliny stbo-
wej w podlegtej jednostce organizacyjnej lub konedocganizacyjnej Policji;

6) stawienie si do shizby w stanie po zyciu alkoholu lub podobnie dziatmegosrodka oraz
spazywanie alkoholu lub podobnie dziadaggosrodka w czasie siby albo w obiektach lub
na terenach zajmowanych przez Pelicj

7) utrata stubowej broni palnej, amunicji lub legitymacji ghowej;

8) utrata przedmiotu stanoygiego wyposzenie stibowe, ktérego wykorzystanie przez osoby
nieuprawnione wyrgdzito szko@ obywatelowi lub stworzylo zagtenie dla porzdku pu-
blicznego lub bezpiecastwa powszechnego;

9) utrata materiatu zawiergjego informacje niejawne.

Artykut 132 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 6 kwietn290 r. o Policji jest przepisem o charakterze oglpo to,
aby objt swoim zakresem wszystkie giiove formy niedopetnienia obowzkéw przez policjanta, a nie tylko te,
ktére wynikaj z wyraznych przepiséw szczeg6lnych krgnyjch okrélone obowazki stwwbowe. Co wgcej — zawarty
w art. 132 ust. 3 ustawy katalog zachawaaniecha, ktére mog skutkowa& odpowiedzialnécia dyscyplinarg
funkcjonariusza, jest otwarty, na co wskazujgtaiab initio tego przepisu formuta ,w szczegdai.

(Wyrok z dnia 20 lutego 2007 r., WojewddzkdSAdministracyjny w Warszawie, || SA/Wa 2038/06.X Br 318273).

Pociggniecie do odpowiedzialnei dyscyplinarnej oraz rodzaj zastosowane] karyeayal rozwazaé
z uwzgkdnieniem zada funkcjonariusza Policji. Odpowiedzialfiodyscyplinarna oparta jest na regutach zao-
strzonych, wynikajcych ze szczegélnego rodzaju z&adaochrony zdrowia #ycia ludzi. Przy wykonywaniu
zada obowizuje zatem nie tylko dyscyplina ¢howa, ale i przestrzeganie zasad etyki zawodoveektdrych
to wartdci nalery zaliczy¢ szczeg6ln staranné¢ w wykonywaniu obowjzkow.
(Wyrok z dnia 19 stycznia 2007 r., Naczelmd3dministracyjny, | OSK 637/06. LEX nr 320611).

Obowigzek wykonania polecenia sliowego jest obowrkiem funkcjonariusza, ktérego niewykonanie lub
nieprawidtowe wykonanie jest podstado pocigniecia do odpowiedzialrizi stuzbowej.
(Wyrok z dnia 4 listopada 2006 r., Naczelmg dministracyjny w Warszawie, | OSK 1003/05. LEX209083).




Czyn stanowicy przewinienie dyscyplinarne, wypetrjay jednoczénie znamiona prze-
stepstwa lub wykroczenia albo przegstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, pedleg
odpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezaimie od odpowiedzialri@i karne;.

2. CEL POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

Celem posfpowania dyscyplinarnego jest ustalenie wszystkkblicenacsci sprawy, stopnia
zawinienia obwinionego oraz zakresu jego odpoweddgici.

Istote postpowania dyscyplinarnego scharakteryzowat Trybunahd€ytucyjny w wyroku z dnia 27 luteg
2001 r., sygn. K. 22/00 (OTK ZU nr 3/2001, s. 26682 Wskazatze ,deontologia pogpowania dyscyplinar-
nego jest inna nipostpowania karnego. dczy sk ona przede wszystkim ze szczegélnym charakterektGi
rych zawodéw oraz zasadami funkcjonowania konkigtngorporaciji zawodowych. Uksztattowane w ich fa-
mach reguty deontologiczne ukierunkowanepszede wszystkim na obremonoru i dobra zawodu. st tez
odpowiedzialné dyscyplinarna zwizana mae by z czynami, ktére nie podlegapdpowiedzialnéci karnej.
Odpowiednie stosowanie przepiséw Kodeksu gast/ania karnego nie oznacza, pos¢powanie dyscyplinar-
ne staje s postpowaniem karnym”.

(Wyrok z dnia 15 listopada 2006 r., WojewodzkdSAdministracyjny w Warszawie, || SA/Wa 1344/06).

Postpowanie dyscyplinarne jest pegbwaniem samodzielnym i niezateym od posipowania karnego,
a funkcjonariusz Policji podlega odpowiedziaciodyscyplinarnej, niezalmie od odpowiedzialnimi karne;.
Reguty radzace posgpowaniem karnym nie magnie¢ bezpdredniego zastosowania w sprawach dyscyplinar-
nych, w tym zasada domniemania niewigeio
(Wyrok z dnia 17 stycznia 2006 r., WojewodzidSdministracyjny w Warszawie, 1| SA/Wa 1755/05.X &r 194440).

Postpowanie dyscyplinarne jest pggbwaniem samodzielnym i niezateym od posipowania karnego,
a funkcjonariusz Policji podlega odpowiedzialciodyscyplinarnej niezaiie od odpowiedzialni karnej. Ta
dwutorowad¢ obu postpowar oznacza,z w toku ka&dego z nich konieczne jest czynienie wlasnych estal
oraz ich wtasnej oceny. Niedopuszczalne jest ogramie pospowania dowodowego prowadzonego przez
organ administracji publicznej do dowodéw zgromadad w innym, odgbnym posgpowaniu.
(Wyrok z dnia 15 kwietnia 2004 r., WojewddzkidSAdministracyjny w Warszawie, | SA 1561/03. LEX150843).

J

3. PROCEDURA DYSCYPLINARNA

W procedurze dyscyplinarnej stosuje siytacznie przepisy ustawy o Policji, poza wtyj
kami wskazanymi w art. 135p ust. 1 ustawy, orazpisy rozporzdzenia MSWIA z 18 listopa-
da 2003 r. w sprawie szczegotowego trybu wykonyaarzynndéci zwigzanych z pogpowa-
niem dyscyplinarnym w stosunku do policjantéw (Diz.Nr 198, poz. 1933). Sprawa odpowie-
dzialnagci dyscyplinarnej nie jest kwestindywidualry rozstrzygaa w formie decyzji admini-
stracyjnej. Zatem zaréwno z uwagi na przedmiotgpastania dyscyplinarnego, jak i regukacj
szczegolp w powotanej ustawie o Policjprzepisow Kodeksu posgpowania administracyj-
nego nie stosuje gido postpowania dyscyplinarnego policjantéw

Art. 135p ust. 1 ustawy o Policji dopuszcza w s@elwnieuregulowanych w ustawie za-
stosowanie odpowiednio przepisow Kodeksu gusivania karnego dotygeych wezwa, ter-
mindw, doeczen i swiadkow, z wyhczeniem maliwosci nakladania kar pogekowych. Ko-
mentowany przepis zawiera jedyne odestanie do mm@étu prawnego — Kodeksu pgsbowa-
nia karnego w zakresie wezinaerminow, dogczen i swiadkdw. Przepisy te niggstosowane
odpowiednio lub w zakresie nieuregulowanym, ales®itane g wprost. Jedynie zagadnienia
dotyczice zwalniania z tajemnicy obwinionego l&lwiadka-policjanta nie magmiet zasto-
sowania wprost, gdykazdorazowo rzecznik dyscyplinarny musiatby zwrasg o zwolnienie
ich z tajemnicy, ktéra jest lub me by znana przelonemu z urgdu. Przepis odsytaggy do
instytucji okreglonych w k.p.k. ma charakter zamktyi, tzn. poza wskazanym zakresem, w pro-
cedurze dyscyplinarnej nie mua stosowainnych przepisow k.p.k.



4. PRZELOZONY DYSCYPLINARNY

Przetezonym dyscyplinarnym (tj. przelonym wigciwym do podejmowania rozstrzy-
gnie¢ dyscyplinarnych) jest, na podstawie art. 133 Ligistawy o Policji, Komendant Gtéwny
Policji, komendant wojewddzki (Stoteczny) Polidiomendant powiatowy (miejski, rejonowy)
Policji, komendanci szkét policyjnyctZaden inny przetoony, bez pisemnego upowanienia
przetozonego dyscyplinarnegonie jest uprawniony do podejmowania decyzji dypdicxarnych.
Zgodnie z art. 133 ust. 6 ustawy o Policji przeloy dyscyplinarny mie w formie pisemnej
upowani¢ swoich zasipcow lub innych policjantéw z kierowanej przez mggdnostki organi-
zacyjnej Policji do zatatwiania spraw dyscyplinathywv jego imieniu w ustalonym zakresie.

Przelazonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do @mzago petnienia sfiby lub
ktoremu powierzono petnienie obazkdéw stzbowych albo ktérego skierowano na szkolenie za-
wodowe, studia w Wiszej Szkole Policji lub kurs doskonalenia zawodawegszkole policyjnej
lub aérodku szkolenia Policji, jest przedony dyscyplinarny w miejscu petnienia ghy, odbywania
szkolenia lub nauki, z wytzeniem meliwosci orzekania kar ok&onych w art. 134 pkt 3-6
(ostrzeenie o niepetnej przydatém do shiby na zaymowanym stanowisku; wyznaczenie niaze
stanowisko skzbowe; obntenie stopnia; wydalenie ze ghy), ktdre wymierza przetony, o kto-
rym mowa w art. 32 ust. 1 (do mianowania policjamiastanowiska shbowe, przenoszenia oraz
zwalniania z tych stanowisk, vitawi sg przelaeni: Komendant Gtowny Policji, komendanci wo-
jewddzcy i powiatowi (miejscy) Policji oraz komemaaszkot policyjnych).

Przetezonym dyscyplinarnym policjanta delegowanego do ipefa stizby poza granicami
panstwa jest dowddca kontyngentu policyjnego, w ktopyaticjant petni stabe, z wylgczeniem
mozliwosci orzekania kar ok&onych w art. 134 pkt 3—6, ktére wymierza przeioy, o ktorym
mowa w art. 32 ust. 1.

W przypadku przeniesienia policjanta do petnietualsy w innej jednostce organizacyjnej
Policji i zwigzanej z tym zmiany wkgiwosci przetazonego dyscyplinarnego, pepbwanie dys-
cyplinarne wszoge wobec policjanta przejmuje i orzeka w pierwsmsjancji nowy przetzony
dyscyplinarny.

Policjant oddelegowany do petnienia zadgdzbowych poza Poligjpodlega wiadzy dys-
cyplinarnej przetgonego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1.

Watpliwosci w zakresie ustalenia wi@wosci przetazonego w sprawach dyscyplinarnych
rozstrzyga wyszy przetaony dyscyplinarny w drodze postanowienia.

Wyzszymi przetaonymi dyscyplinarnymi w pogpowaniu dyscyplinarnymgs
1) komendant wojewodzki Policji — w stosunku do lemaianta powiatowego (miejskiego) Policji;
2) Komendant Stoteczny Policji — w stosunku do kndata powiatowego (miejskiego) i rejo-

nowego Policji;
3) Komendant Giowny Policji — w stosunku do komemdavojewddzkiego Policji, Komendanta
Stotecznego Policji, komendanta szkoty policyjngpwddcy kontyngentu policyjnego.

5. RZECZNIK DYSCYPLINARNY

Czynndaci wyjasniajace oraz pogpowanie dyscyplinarne prowadzi wygknie rzecznik
dyscyplinarny wyznaczony przez przedmego dyscyplinarnego. Rzecznikiem za@osta po-
liciant w stuzbie statej, posiadagy co najmniej stopiemiodszego aspiranta.

Kadencja rzecznika trwa cztery lata. Przy wyznatzarecznikdw do konkretnych spraw
musi zostd zachowana wkiwos¢ w korpusach, tzn. natg uwzgkdniaé stopiér posiadany
przez obwinionego (art. 135a ustawy o Policji). &adym przetaony dyscyplinarny nie jest
niczym zwgzany przy wyborze rzecznika dyscyplinarnego do ketrlego pospowania dys-
cyplinarnego. Mae zaistnié sytuacjaze jeden rzecznik dyscyplinarny przeprowadzi w czasi
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kadencji kilka posfpowa, inny z& nie przeprowadziradnego. Wyznaczenie policjantéw do
petnienia funkcji rzecznikdéw dyscyplinarnych $pmd podlegtych policjantéw powinno nast
pi¢ w formie decyzji wydanej przez przetmnego dyscyplinarnego.

Rzecznik dyscyplinarny prowaglzy postpowanie w przypadku skorzystania z pomocy
innego rzecznika dyscyplinarnego przy przeprowadzarnynndgci dowodowych, co nagpuje
po udzieleniu zgody przetonego (art. 135b ust. 2 ustawy), spoiza odpowiedni notatlke
I wigcza p do akt posipowania. Notatka powinna zawiéraznaczenie rzecznika dyscyplinar-
nego, ktéry bdzie udzielat pomocy, oraz zakres czyfoipjakie kedzie wykonywat.

Rzecznik dyscyplinarny powinien dysponawduza wiedz z zakresu procedury prawnej izgmn daswiad-
czeniemzyciowym. Jego umiefnosci praktyczne powinny wykraczgponadprzegine, a osobowid emano-
wat bogactwem zalet, &0d ktérych nalgy wymienic sumienné¢, punktualnéé, systematyczrig i doktad-
nos¢. Celem z& powinna by rzetelnd¢, terminowdcé i jakos¢ wykonywanych zada Poza dyspozycyjricia
i zdyscyplinowaniem powinien ldyuczynny i koleenski. Posgpowaniem swoim powinien wytwareg@rzyjem-
na atmosfe¢, a to za spragvumieftnoici wspoékycia z otoczeniem. Powinien cieszgic zaufaniem czlowiekd
podejmujcego z reguly trafne decyzje, dzialajpowiem w sposéb niezwykle raziky i przemylany, wyzna-
cza sobie kierunki realizacji powierzonych zadslV konsekwencji czynrssi wykonywane & na wysokim
poziomie merytorycznym. Powinien to cz§ri godnym podziwu zaangawaniem. Wreszcie powinien &y
peten inicjatywy, ktdra zaowocuje nowatorskimi regzaniami przyczyniacymi sk do usprawnienia podejt
mowanych dziata z rownoczesnym agjganiem oczekiwanych rezultatéw w postaci doprowadzdo stusz-
nych rozstrzygnri¢ przy zachowaniu wnikliwgei, obiektywizmu i bezstronroi.

(W. Kotowski Komentarzwyd. ABC, 2008, wyd. II).

6. CZYNNOSCI WYJA SNIAJACE

Przed wszaoziem posgpowania dyscyplinarnego przetmy dyscyplinarny moe zlecé
przeprowadzenie czynbd wyjasniajacych w razie wtpliwosci co do popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego, jego kwalifikacji prawnej albazsamdci sprawcy. Termin do przeprowadze-
nia takich czynngci wynosi 30 dni (art. 134i ust. 4 ustawy o Po)icfiest to termin instrukcyjny
i jego przekroczenie nie powoduje negatywnych skwtkormalnych dla wszezia pos¢powa-
nia dyscyplinarnego. PodstawgWormg dokumentowania czyn§oi wyjasniajgcych jest notatka
stuzbowa. W trakcie czynrigi wyjasniajacych gromadzi gi wytagcznie materiaty niezfgine do
ustalenia zasadia wszczcia posgpowania dyscyplinarnego. Materialty zgromadzone kuto
czynndci wyjasniajgcych winny by zahczone do materialtdw pegtowania dyscyplinarnego
w sytuacji jego wszezxia. Nie powinno si, przez analogido czynnéci sprawdzajcych w po-
stepowaniu karnym, przeprowadzdowodow wymagagych protokotowania poza aglzinami
i przestuchaniem pokrzywdzonego jakwiadka. Czynnéci wyjasniajgce przeprowadza tylko
rzecznik dyscyplinarny, a nie k@dy wyznaczony policjant (art. 135a ust. 1 ustawkaicji).
Czynndaci wyjasniajace zleca wycznie przetaony dyscyplinarny lub osoba pisemnie przez
niego upowaniona. Forma zlecenia czyniod wyjasniajacych przez przefmnego dyscyplinar-
nego mae by dowolna. Z reguty édzie to polecenie ustne lub dekretacja na dokureenci

7. TERMIN PROWADZENIA CZYNNO SCI DOWODOWYCH

Art. 135h. (ustawy o Policji)

1. Czynndci dowodowe w pogpowaniu dyscyplinarnym powinny Byakaiczone w terminie
mieshca od dnia wszezia tego pospowania. Wyszy przetaony dyscyplinarny, w drodze
postanowienia, me przedtay¢ termin prowadzenia czynég dowodowych do 2 miegty.

2. Komendant Gtéwny Policji, w drodze postanowiemaxze przedhiy¢ termin prowadzenia
czynnaci dowodowych na czas o0znaczony paejy2 miesgcy.
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3. Przetaony dyscyplinarny mee zawiesi postpowanie dyscyplinarne z powodu zaistnienia
diugotrwatej przeszkody uniemlowviajgcej prowadzenie pagiowania. Na postanowienie
0 zawieszeniu pogbowania dyscyplinarnego przystugujezakenie w terminie 7 dni od dnia
doreczenia postanowienia. zli postpowanie dyscyplinarne zostato wsegez z inicjatywy
pokrzywdzonego, zalenie to mae rownie ztozy¢ pokrzywdzony.

4. Przelaony dyscyplinarny wydaje postanowienie o pod) zawieszonego pagtowania dys-
cyplinarnego po ustaniu przeszkody, o ktorej mowasw 3.

Podstawowy termin do przeprowadzenia czyondowodowych w pogpowaniu dyscypli-
narnym wynosi miegc (art. 135h ustawy o Policji), z rwvoscig przediienia do dwoch miesty.
Komendant Gtéwny Policji me przedhay¢ prowadzenie takiego pgpbwania ha czas oznaczony
powyzej dwdch miesicy. Czas trwania czynia dowodowych mee byt przedhiany wielokrotnie.
Jedynym ograniczeniem w takim przypadku jest teprmedawnienia karaldo czynu.

Postpowanie dyscyplinarne powinno charakteryzéwa szybkdcia, sprawnécia i efektywndcia oraz by za-
planowane w najdrobniejszych szczegétach w spositiwie najmniej naraajacy jego uczestnikow na wgliwosci,
w szczegoIn&ri zwigzane z absorbowaniem czasowym. Ustawa wprawdziadslobowizek przeprowadzenia
postpowania w rozglnym terminie, tzn. bez gbnej zwioki. Nie okréla jednak czasu do przeprowadzenia posz¢ze-
gdélnych dowoddw, lecz jedynie zobaatije do zakaczenia czynnéei dowodowych w terminie miegia.
(W. Kotowski,Komentarzwyd. ABC, 2008, wyd. Il. stan prawny: 2008.07).10

Trybowi czasowemu pagtowania dyscyplinarnego towarzyszdokumenty procesowe
W postaci: postanowienia o przegituiu czynnéci dowodowych do 2 miegty; postanowienia
0 przedhieniu czynnéci dowodowych na czas oznaczony paejy2 miesgcy; postanowienia
0 podgciu zawieszonego pagtowania dyscyplinarnego — na ktorezalgnie nie przystuguje;
postanowienia 0 zawieszeniu pgmiwania dyscyplinarnego, na ktére przystuguje prawmie-
sienia zaalenia do wyszego przelmonego dyscyplinarnego, za pednictwem przetlonego
dyscyplinarnego, w terminie 3 dni, ligzod dnia dagczenia postanowienia.

8. NIEWSZCZECIE, UMORZENIE POST EPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

Postpowania dyscyplinarnego nie mma wszczé, a wszcgte umarza si w nast¢puja-
cych przypadkach (art. 135 ust. 1 ustawy o Policji)
— jezeli czynnaci wyjasniajgce nie potwierdzity zaistnienia przewinienia dyday@rnego;
— po uptywie 90 dni od dnia powgiia przez przetmnego dyscyplinarnego wiadosud 0 po-
petnionym przewinieniu dyscyplinarnym;

Omawiany bieg terminu ustawodawca pgeit z ,powzikciem wiadoméci o popetnieniu przewinienis
dyscyplinarnego”, a zatem patkows dat biegu terminu wyznacza dai@izyskania informacji o takim dziatg
niu policjanta, ktére stanowi naruszenie dyscyphmyozumieniu ustawy o Policji. Chodzi tu przy tyampo-
wzigcie przedmiotowej wiadongoi po raz pierwszy przez przetmego dyscyplinarnego. Rdejsze uzyskanie
od innych organéw informacji o zakwalifikowaniu ekionego zachowania policjanta jako przestwa nie
powoduje przedienia omawianego terminu aniztebozpoczcia ha howo jego biegu (...) Popbwanie dyscy-
plinarne jest pogpowaniem samodzielnym i oglmym od posfpowania karnego. O tym, czy oklene za-
chowanie policjanta uzasadnia pgpiiccie go do odpowiedzialsoi dyscyplinarnej, decyduje wadznie wia-
sciwy przetazony dyscyplinarny. Ma on 90 dni na wydanie postairoig 0 wszcgciu posgpowania dyscypli-
narnego. Zdaniem ustawodawcy, okres ten jest wgzidgacy na ewentualne pogiie czynnéci sprawdzaj-
cych, a ponadto ustalenie, czy zachodzi uzasadmpanguszczenie popetienia przez policjanta d&reego
przewinienia dyscyplinarnego, a tym samym rozstnkyge kwestii zasadrigi wszczcia w danej sprawig
przedmiotowego pogbowania.

(Wyrok z dnia 14 wrz@ia 2007 r., Naczelnya8 Administracyjny w Warszawie, | OSK 1786/06).
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po uptywie roku od dnia popetnienia przewinieniadyplinarnego. Wyjtkiem jest sytuacja,
kiedy przewinienie dyscyplinarne wypetnia znamigmaes¢pstwa lub wykroczenia albo
przestpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego. Wos/qggaedawnienie nie me
nasgpi¢ wczeniej niz przedawnienie karalgoi tych przesfpstw lub wykrocze;

w raziesmierci policjanta;

jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne orzeezgyscyplinarne lub toczyepost-
powanie dyscyplinarne.

(o]

. OBWINIONY | JEGO PRAWA

Wszczcie posgpowania dyscyplinarnego negstije z chwij wydania postanowienia
0 wszczciu posgpowania dyscyplinarnego przeciwko policjantowi. &lgnionym do wszezia
postpowania jest jedynie przedony dyscyplinarny. Obwinionym jest policjant, wobkidrego
wydano postanowienie o wszcau postépowania dyscyplinarnego (art. 134i ust. 6 ustauplicji).

Wszczcie pos¢powania dyscyplinarnego me nasipi¢ z inicjatywy przetaonego dys-
cyplinarnego, na wniosek bezpedniego przelonego policjanta, na polecenie #8gego prze-
lozonego, nazgdanie gdu lub prokuratora. Wniosek o wszcie pos¢powania dyscyplinarnego
moze ztazy¢ pokrzywdzony (art. 134i ust. 1 wymienionej ustawy)

Obwiniony ma maliwos¢: odmowy sktadania wyfaien, zgtaszania wnioskoéw dowodo-
wych, przegidania akt pogpowania dyscyplinarnego oraz spgiizania z nich notatek, wno-
Sszenia zzalen na postanowienia wydawane w pgstwaniu (jeeli ustawa tak stanowi), usta-
nowienia obracy, ktérym mae by policjant, adwokat albo radca prawny. Obwinionyzeo
takze sktada na pimie wnioski dowodowe oraz wnéso wylaczenie rzecznika dyscyplinarne-
go i przetaonego dyscyplinarnego. Od orzeczenia oraz postamavkmczacego posfpowa-
nie dyscyplinarne policjantowi przystuguje prawo iesienia skargi dogglu administra-
cyjnego (art. 138 ustawy o Policji).

Z obwinionym nie mena przeprowadzaczynngci dowodowych oraz zapoznaivgo
z aktami posipowania dyscyplinarnego,zeli jest zwolniony od zgf stuzbowych z powodu
choroby, a lekarz, ktéry wydat zwolnienie, nie wgitezgody na wykonanie z nim czynst
(art. 135f ust. 10 ustawy o Policji). Art. 135f uStzezwala na nieprzeprowadzenie czy¥eno
Z udziatem obwinionego lub przeprowadzenie ich vejstu pobytu obwinionego w sytuacji,
gdy ten nieusprawiedliwiony nie stawegdo shiby, nieusprawiedliwiony nie stawiesha we-
zwanie organu prowadeego posfpowanie dyscyplinarne, a nawet wtedy, gdy przebyaa
zwolnieniu lekarskim. Ustawodawca pozostawit tuasrgwi swobodny wybor sposobu pgst
powania. Mae on w sytuacji opisanej w przepisie wydrazy nie przeprowadzi czyném, czy
tez przeprowadzig w miejscu pobytu obwinionego. Jest to rozzeinie bardzo surowe, ale ko-
nieczne. W sytuacji, gdy obwiniony w sposob nieaspedliwiony utrudnia czynrici postpo-
wania dyscyplinarnego, a gdy zebrany materiat dammgdpozwala na zakmzenie posjpowa-
nia, nie mana go przedieaé ze wzgéddw formalnych.
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10. UDZIAL OBRONCY W POSTEPOWANIU DYSCYPLINARNYM

Art. 135f. (ustawy o Policji)
1. W toku posfpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy skiadania wyjaien;

2) zgtaszania wnioskow dowodowych;

3) przeghdania akt pogpowania dyscyplinarnego oraz spgdzania z nich notatek, z za-
strzezeniem ust. 2;

4a) ustanowienia obraicy, ktorym moze by¢ policjant, adwokat albo radca prawny;

5) wnoszenia do przetonego dyscyplinarnego zaen na postanowienia wydane w toku po-
stepowania przez rzecznika dyscyplinarnego, w termnéni od dnia daczenia i w przy-
padkach wskazanych w ustawie; od postanbwigdanych przez przetonego dyscyplinar-
nego zaalenie przystuguje do wgzego przelmnego dyscyplinarnego, z zastieeiem
art. 135k ust. 4.

Ustanowienie obigcy uprawnia go do dziatania w caltym pg&iwaniu dyscyplinarnym, nie
wytaczapc czynndci po uprawomaochnieniu giorzeczenia, jeeli nie zawiera ogranicae O zmianie
zakresu petnomocnictwa uprawnizggo do dziatania w pegtowaniu dyscyplinarnym lub o jego
cofnieciu obwiniony niezwtocznie zawiadamia oheo oraz rzecznika dyscyplinarnego.

Obraaca nie mae podejmowé czynndci na niekorzy¢ obwinionego. Mae zrezygnowa
Z reprezentowania obwinionego w toku ppswania dyscyplinarnego, zawiadam@jo tym
obwinionego oraz rzecznika dyscyplinarnego. Do gaastanowienia nowego oliroy, jednak
nie diwej niz 14 dni od dnia zawiadomienia obwinionego, d@lojest obowgzany podejmowa
niezledne czynnéci. Udziat obraicy w postpowaniu dyscyplinarnym nie wydza osobistego
dziatania w nim obwinionego. Orzeczenia, postanoisiezawiadomienia i inne pisma, wydane
w toku posgpowania dyscyplinarnego, daza s¢ obwinionemu oraz obfwy, jezeli zostat
ustanowiony. W razie deczenia obwinionemu i obfgy w raznych terminach pisma, od ktore-
go przystuguje odwotanie lub zalenie, termin do zfenia odwotania lub Zalenia liczy st od
dnia doeczenia, ktore nagpito wczeniej.

11. ZAWIESZENIE POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

Zawieszenie pogpowania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg terminuepewvnienia
(art. 135 ust. 4 ustawy o Policji). Istotnym elerrean dla rozstrzygrcia dyscyplinarnego jest
ustalenie daty popetnienia czynu. Naleic odni&c do tréci art. 6 8 1 k.k. (,Czyn zabroniony
uwaza Sk za popetniony w czasie, w ktorym sprawca dziakét zaniechat dziatania, do kto-
rego byt zobowjzany”) oraz orzecznictwa go dotyrego. Czas popetnienia czynadaie
wymieniony w zarzucie opisanym w postanowieniu @ewsciu postpowania dyscyplinar-
nego. Jeeli przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn zawiecg jednoczénie znamiona
przestpstwa lub wykroczenia albo przepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego,
uptyw terminu przedawnienia karaléw nie ma@e nasipi¢ wczeniej niz termindw przedaw-
nienia karalnéci tych przesgpstw lub wykrocza.
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12. ORZECZENIA, ODWOLANIE, SKARGA

Postpowanie dyscyplinarne kazy st wydaniem orzeczenia o:

— uniewinnieniu,

— uznaniu za winnego i odgtieniu od ukarania,
— uznaniu za winnego i ukaraniu,

— umorzeniu.

Od wydanego orzeczenia dyscyplinarnego obwinion@aiicjantowi przystuguje prawo
whniesienia odwotania, w terminie siedmiu dni odydddreczenia orzeczenia, do wszego prze-
lozonego dyscyplinarnego. Na orzeczenie |l instan@gygtuguje obwinionemu prawo zZenia
skargi do Wojewodzkiegoag8Bu Administracyjnego.

Naczelny §d Administracyjny zauwen, ze ustawodawca, formuhg w tresci art. 134 ustawy o Policji katalog
kar dyscyplinarnych, nie ok, jakiemu przewinieniu odpowiada &da z nich. W zwizku z tym, wkciwym
jest przygcie, ze pozostawit te kwestie uznaniu organdéw rozstrzyyah, co nie oznacza jednak dowdicio
w ich stosowaniu. Ocena naruszenia obalwi stzbowego, waga tego naruszenia, ustalenie jego zaladake
wymiar odpowiedniej kary stanowi kompetengrganéw orzekagych w sprawach dyscyplinarnych. InacZej
mowiac, skoro ustawodawca powotanemu art. 134 ustawwtrelthrakter uznaniowy, to tym samym degygj
0 wydaleniu ze stby pozostawit swobodnej ocenie ¥dawvego organu Policji.

(Wyrok z dnia 18 kwietnia 2007 r., NaczelnydSAdministracyjny w Warszawie, | OSK 994/06).

Niewgtpliwy wplyw na wymiar kary ma rodzaj i rozmiar aj@aych nasfpstw przewinienia dyscyplinarnegq
a zatem organ orzelay ma obowjzek ustalenia stopnia tych ngmttw w postaci wysoléoi powstatej szkody
materialnej. Drug okoliczndiciag wymagajca wyjasnienia jest rodzaj i stopieobowizkéw naruszonych przez pol
cjanta. Organ orzekgly powinien zebra materiat dowodowy unidiwiajacy wypowiedzenie siw kwestii, czy
naruszenie obowzku miato charakter: #gcy, znaczny czy tenieznaczny. Istotnym bowiem elementem decydyj
cym o wyzszym lub nkszym stopniu szkodlivégi przewinienia jest motyw. Chodzi o ta jezeli dziatanie policjanta
jest naganne i godne pptenia oraz kieruje sion niskimi pobudkami, to szkodli® jest zdecydowanie vigza.
Natomiast w przypadku motywu dziatania policjaraatagujcego na uwzgtinienie, poniewawynika ono ze szla
chetnych pobudek, mamy nigipliwie do czynienia ze szkodliwoig przewinienia dyscyplinarnego proporcjonalrfie
mniejsz. Do okoliczndci magcych wptyw na ocepistopnia szkodliwéi przewinienia naley dod& sposéb dziata-
nia policjanta, tzn. jego zachowanie oraz psycleazastawienie do przewinienia dyscyplinarnego, eg wsiosunek
do tego przewinienia. Z kolei okoliczéslga mapcg wptyw na rodzaj karysswiasciwosci i warunki osobiste policjan
ta. Do wigciwosci tych naleég cechy charakteru i osobosed np. spokojny, troskliwy, zréwnowany, zgodny
i wolny od natogéw, albo jako przeciwstawne wymigryim, np. nerwowy, agresywny, konfliktowy, bezdysz
i uzalezniony. Do warunkéw natomiast zaliczamy syteamjlicjanta, a wic warunki rodzinnezona, dzieci), mate-
rialne (na jakim stanowisku odbywa &bg, ile zarabia, jakie ma efekty zawodowe) oeadowisko, z ktérym
utrzymuje kontakty (z marginesu czy inne).

(W. Kotowski,Komentarzwyd. ABC, 2008, wyd. I1.).
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13. ODSTAPIENIE OD UKARANIA

Przet@ony dyscyplinarny mie odsipi¢ od ukarania obwinionego w pepbwaniu dys-
cyplinarnym, jeeli stopieh winy lub stopié@ szkodliwgci przewinienia dyscyplinarnego dla
stuzby nie jest znaczny, a wde@wosci i warunki osobiste policjanta oraz dotychczasqwye-
bieg shiby uzasadniagjprzypuszczenieze mimo odsfpienia od ukaraniaclzie on przestrzegat
dyscypliny stibowej oraz zasad etyki zawodowej (art. 135j ustistawy o Policji). Z tréci
tego przepisu wynikaze odsigpienie od wymierzenia kary jest rozstrzygmem wyptkowym,
majgcym zastosowanie tylko w niektérych sytuacjach wobbwinionych policjantow, ktérzy
spetniaj okreslone wymagania i dajrekojmig, ze w przysziéci beda przestrzegali dyscypliny
stuzbowej oraz zasad etyki zawodowej. Zatem muzaistni€ okreslone podstawy faktyczne
i prawne, aby przefmny mogt skorzystaz dobrodziejstwa takiego rozstrzygein. W przypad-
ku odsgpienia od ukarania stwierdzegste czyn miat miejsce i uznajeggpolicjanta winnym.
Jedynym skutkiem finansowym oggtenia od ukarania jest olieinie nagrody rocznej w grani-
cach od 20% do 50% (art. 110 ust. 5 pkt 2 i 6 ugtawolicji).
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Artykut 135j ust. 1 ustawy o Policji nie wyznaczeganowi dyscyplinarnemu merytorycznych regut ocgny
wynikéw postpowania dowodowego, co oznacza,przepis ten wprowadza swobadicery dowodow w tym
zakresie, w zwizku z czym gdowa kontrola oceny dowodow oznacza jedynie spraméz czy dokonana ju
ocena nie wykazuje &dow natury faktycznej lub logiczneptlz czy ter nie jest sprzeczna z deiadczeniem
zyciowym lub wskazaniami wiedzy.

(Wyrok z dnia 18 kwietnia 2007 r., NaczelnydSAdministracyjny w Warszawie, | OSK 994/06. LEX3#4637).

14. ROZMOWA DYSCYPLINUJ ACA

Z chwilg uzyskania informacji 0 popetnionym przez policgaptzewinieniu dyscyplinarnym
przetlazony nie zawsze musi wszczynpostpowanie dyscyplinarne. Kiedy czyn stanowi przewi-
nienie mniejszej wagi, przetony dyscyplinarny mae odsipi¢ od wszczcia posgpowania i prze-
prowadzé ze sprawg przewinienia rozmog dyscyplinugca, udokumentowanw formie notatki
(art. 132 ust. 4b ustawy o Policji). Notatka z prosvadzonej rozmowy dyscyplirygej trafia do akt
osobowych policjanta i jest tam zamieszczana nasoioku, po czym podlega usgsiu. Przepisy
ustawy o Policji nie przewidgjmazliwosci wniesienia sprzeciwu w przypadku zastosowarea ro
mowy dyscyplinuyjcej. Jest to decyzja jednostronna, podejmowana mzetaonego dyscyplinar-
nego i nie ma na awptywu sprawca przewinienia dyscyplinarnego.

Rozmowa dyscyplingga spetnia wang rolg prewencyjg i jest skutecznym sposobem od-
dziatywania na policjantéw popetniglych drobne przewinienia dyscyplinarne, bezdriego
przeprowadzania dtugotrwatego i sformalizowanegstgpowania dyscyplinarnego, ktére po-
winno pozostawadla spraw 0 znacznymegiarze gatunkowym.

Na podstawie art. 132 ust. 4a ustawy o Policji jorzmy dyscyplinarny mize réwnie nie
wszczyna postpowania dyscyplinarnego, a wsztz umorzy, jezeli przewinienie dyscypli-
narne, ktére wypetnia jednoczee znamiona wykroczenia, ma mnigjszag; lub gdy sprawca
zostat ukarany grzywn

15. KARY DYSCYPLINARNE

Art. 134.

Karami dyscyplinarnymig

1) nagana;

2) zakaz opuszczania wyznaczonego miejsca przebywania;

3) ostrzeenie o niepetnej przydatba do shzby na zajmowanym stanowisku;
4) wyznaczenie na asze stanowisko shbowe;

5) obnizenie stopnia;

6) wydalenie ze siiby.

Art. 134a.
Kara nagany oznacza wytkgie ukaranemu przez przetmego dyscyplinarnego niewia-
sciwego posfpowania.

W uzasadnieniu orzeczenia o ukaraniu ¢g@age wytknecie ukaranemu policjantowi nie-
wiasciwego postpowania z jednoczesnym uzasadnieniem dénego stanu faktycznego. Prze-
tozony dyscyplinarny, poza dgizeniem uzasadnienia, nie musi przeprowadzekaranym ja-
kichkolwiek rozméw, spotka odpraw. Odpis orzeczenia umieszczagi aktach osobowych
obwinionego — policjanta.

Kara skutkuje:
— obnizeniem nagrody rocznej w granicach od 20% do 50%,
— obnizeniem dodatku (funkcyjnego, gtuowego) w granicach od 20% do 50%,
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— brakiem maliwosci awansu, otrzymywania nagrod i wyrden przez okres szeiu miesgcy,
chybaze nasipi wczeniejsze zatarcie ukarania.

Art. 134b.

1. Kara zakazu opuszczania wyznaczonego miejseebynania oznacza zakaz opuszczania
wyznaczonego miejsca przebywania przez ukaranelyoapego stibg w systemie skosza-
rowanym. Kag¢ wymierza st na okres od 3 do 14 dni.

2. W czasie odbywania kary zakazu opuszczania veynmego miejsca przebywania ukarany
jest obowazany:

1) w czasie wolnym od zg stuwzbowych przebywa w jednostce organizacyjnej Policji,
w ktorej petni stabe, lub innym miejscu wyznaczonym przez przetego;

2) zgtaszé sie do przetaonego lub innego wskazanego policjanta w fllbreych odsgpach
czasu, nie ggciej jednak ni cztery razy na dab

Kare wymierza s wytacznie wobec policjanta peltiego stiabe w systemie skoszarowanym.
Przede wszystkim dotyczy policjantow w#bie kandydackiej. Ten rodzaj kary nie daje uprawnie
przetzonemu dyscyplinarnemu do aliavosci stosowania faktycznego pozbawienia wétnavo-
bec policjanta, np. poprzez zamjaie go w okrédlonym pomieszczeniu, umieszczeniu w PDOZ itp.

Zakaz opuszczania miejsca zajmuje w hierarchiiwafoi kar drugie miejsce. Kara ta nie seoby¢ wymie-
rzona na czas krotszyzn8 dni i diwzszy niz 14 dni. Ma charakter dolegliwoi polegajcej na odebraniu poli-
cjantowi maliwosci atrakcyjnego sglzenia czasu wolnego od #hy razem z koleankami i kolegami, a zatem
dotyka sfery wolnéciowej. Kara ma wymiar wychowawczygswiadamia bowiemze policjant przez swojg
nieodpowiedzialne zachowanie wypelg@@ znamiona przewinienia stracit np. #dios$¢ uczestnictwa
w rywalizacji sportowej, w dyscyplinie, ktérazkew kregu jego szczegélnych zainteresawa
(Komentarz do art. 134(b) ustawy z dnia 6 kwiett880 r. o Policji, W. KotowskilJstawa o Policji. Komentarz
wyd. ABC, 2008, wyd. II. Stan prawny: 2008.07.10).

Kara skutkuje:

— obnieniem nagrody rocznej, tzw. trzynastki, w granicadt20% do 50%,

— obnizeniem dodatku (sfibowego) w granicach od 20% do 50%,

— brakiem maliwosci awansu, otrzymywania nagrod i wyrden przez okres szeiu miesgcy,
chybaze nasipi wczeniejsze zatarcie ukarania.

Art. 134c.

Kara ostrzeenia o niepetnej przydatéa na zajmowanym stanowisku oznacza wygkie
ukaranemu niewkziwego posipowania i uprzedzenie gae jezeli ponownie popetni przewi-
nienie dyscyplinarne, nie zostd wyznaczony na msze stanowisko stbowe w trybie dyscy-
plinarnym lub ukarany surowsgkarg dyscyplinarg.

Wytkni¢cie niewtdciwego postpowania nagpuje w orzeczeniu o ukaraniu, a konkretnie
W jego uzasadnieniu, gdzie powinien zuiélesic opis wadliwego pogpowania policjanta.
Ostrzeenie zawarte jest rowniav treci orzeczenia o ukaraniu. Odpis orzeczenia umiessaez
w aktach osobowych obwinionego — policjanta.
Kara skutkuje:
— pozbawieniem nagrody rocznej w ca
— obnizeniem dodatku (funkcyjnego, ghowego) w granicach od 20% do 50%,
— brakiem maliwosci awansu, otrzymywania nagréd i wyrden przez okres dwunastu mie-
siecy, chybaze nasipi wczeniejsze zatarcie ukarania.
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Kara ostrzgenia powinna fwiadomk, ze policjant ma ostatgpiszang do zrehabilitowania §j w przeciw-
nym razie bowiem m@ zostéd pozbawiony cgici dotychczasowych przywilejow. Dla i@ego policjanta,
Z natury rzeczy g¥acego do stalego i systematycznego podnoszenia lswuialifikacji oraz awansowania, jest
to niewatpliwie dotkliwe dawiadczenie, pod warunkienig jest cziowiekiem ambitnym i wdeiwie pojmup-
cym swoj role w srodowisku, a co za tym idzie, zaaagaanym.

(Komentarz do art. 134(c) ustawy z dnia 6 kwiett880 r. o Policji, W. KotowskilUstawa o Policji. Komentarz
wyd. ABC, 2008, wyd. II. Stan prawny: 2008.07.10).

Art. 134d.

1. Kara wyznaczenia nazsze stanowisko shbowe oznacza odwotanie lub zwolnienie z do-
tychczas zajmowanego stanowiskazblwwego i powotanie lub mianowanie na stanowisko
stuzbowe nisze od dotychczas zajmowanego. Wymierzenie karyaozenia na nsze stanowi-
sko stibowe powoduje utratuprawnig, o ktorych mowa w art. 6e ust. 3 i art. 103 ust. 2

2. Przed zatarciem kary wyznaczenia nazre stanowisko shbowe policjanta nie mma powo-
ta¢ lub mianowé na wyzsze stanowisko shbbowe.

Jezeli przet@ony dyscyplinarny w orzeczeniu o ukaraniu nie élidcena jakie stanowisko
nalezy przenié¢ obwinionego, oznacza tae wykonanie kary ¢xlzie polegato na przeniesieniu
policjanta na stanowisko bezpednio nisze. W sytuacji, gdy przetony dyscyplinarny uzna za
konieczne obrienie stanowiska na inneznbezpdrednio nisze, powinien to uczyéiw orze-
czeniu dyscyplinarnym, jednoczee wnikliwie uzasadnigg swop decyzg. Przed zatarciem
kary policjant nie mge by powotany lub mianowany na wsze stanowisko.

Dolegliwosé¢ tej kary obejmuje sfermajtkows, poniewa policjant ukarany wyznaczeniem nasie sta-
nowisko stibowe traci prawo do uposenia w dotychczas przystugopj wysokdci. Skutecznéc tej kary nie
budzi wytpliwosci, zwtaszcza w odniesieniu do policjantdéw gagich na utrzymaniu rodziny.

(Komentarz do art. 134(d) ustawy z dnia 6 kwiett880 r. o Policji, W. KotowskilJstawa o Policji. Komentarz
wyd. ABC, 2008, wyd. II. Stan prawny: 2008.07.10).

Art. 134e.

1. Kara obnienia stopnia oznacza ohenie posiadanego stopnia policyjnego.

2. Kar obnizenia stopnia mma wymierzy tylko obok kary wyznaczenia nazsze stanowisko
stuzbowe lub kary wydalenia ze sloy.

Utrata stopnia nagbuje w razie:
1) utraty obywatelstwa polskiego lub
2) skazania prawomocnym wyrokiemds na kag dodatkowy pozbawienia praw publicznych
albo
3) skazania prawomocnym wyrokierads na kag pozbawienia wolngi za przesfpstwo po-
petnione z niskich pobudek (art. 53 ust. 3 ustaviAobicji.).
Nie jest to kara samoistna — peoby¢ wymierzona jedynie obok kary wyznaczenia na ni
sze stanowisko sibowe lub kary wydalenia ze sloy.

Surowa¢ kary jest proporcjonalnie bardziej dolegliwa odppaedniej i charakteryzuje ¢siztozondicia.
Z tresci dyspozycji wynika jednoznacznie, kara obnienia stopnia stanowi w istocie seirtiwoch kar realizo-
wanych w réanych konfiguracjach. Mie by bowiem wymierzona kara obminia stopnia i kara wyznaczenja
na inne stanowisko albo kara okemnia stopnia i kara wydalenia ze Ziy.
(Komentarz do art. 134(e) ustawy z dnia 6 kwieft880 r. o Policji, W. KotowskiUUstawa o Policji. Komentayz
wyd. ABC, 2008, wyd. II. Stan prawny: 2008.07.10).
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Art. 134f.
Kara wydalenia ze shbby oznacza zwolnienie ze ghy w Policji.

Jest to kara eliminacyjna, ktéra oznacza ugti@iz Policji. Wymaga wydania rozkazu per-
sonalnego. Przed zwolnieniem zezbhy kara skutkuje obaeniem dodatku funkcyjnego w gra-
nicach od 20% do 50% lub cofsiem dodatku sttbowego. Ponadto oznacza pozbawienie lub
obnizenie odprawy.

Art. 134g.

1. Za popetnione przewinienie dyscyplinarnezmeowymierzy tylko jedry kare dyscyplinarg.

2. Za popetnienie kilku przewiniedyscyplinarnych mena wymierzy jedrg kare dyscyplinar-
na, odpowiednio surowsz

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje gizastrzeeniem art. 134e ust. 2.

Art. 134h.
1. Wymierzona kara powinna dyvspotmierna do popetnionego przewinienia dyscypsliego
i stopnia zawinienia, w szczegokud powinna uwzgldniat okolicznagci popetnienia przewi-
nienia dyscyplinarnego, jego skutki, w tym rastwa dla staby, rodzaj i stopi@ naruszenia
cigzacych na obwinionym obowtkdéw, pobudki dziatania, zachowanie obwinionegoefrz
popetnieniem przewinienia dyscyplinarnego i po j@gpetnieniu oraz dotychczasowy prze-
bieg stiby.
2. Na zaostrzenie wymiaru kary mayptyw nas¢pujace okolicznéci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego:
1) dziatanie z motywacji zastugigiej na szczegolne pgtienie albo w stanie pazyciu alko-
holu lub innego podobnie dziadapgosrodka;
2) popetnienie przewinienia dyscyplinarnego przeiicpanta przed zatarciem wymierzonej
mu kary dyscyplinarnej;
3) powane skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcstatne zaktdcenie realizacji za-
dan Policji lub naruszenia dobrego imienia Policji;
4) dziatanie w obecrsci podwtadnego, wspdlnie z nim lub na jego szkod
3. Na ztagodzenie wymiaru kary mayptyw nas¢pujace okolicznéci popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego:
1) nieumylnos¢ jego popetnienia;
2) podgcie przez policjanta stata zmniejszenie jego skutkow;
3) brak naleytego déwiadczenia zawodowego lub dostatecznych wtmejci zawodowych;
4) dobrowolne poinformowanie przetmego dyscyplinarnego o popetnieniu przewinienia
dyscyplinarnego przed wszgzem posgpowania dyscyplinarnego.
4. Przetaony dyscyplinarny uwzgtnia okolicznéci, o ktérych mowa w ust. 1-3, wagznie
w stosunku do policjanta, ktérego one dotycz
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